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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Niniejszy Statut zostat opracowany zgodnie z zasadami zawartymi w:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 ze zm.);

e Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

e Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

e Akty wykonawcze do ustaw.
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ROZDZIAL 1.

Nazwa Zespolu
§1

. Podstawa prawna dzialalnos$ci Zespolu Szkdét Lesnych w Rogozincu jest akt zatozycielski Ministra
Srodowiska z dnia 15 grudnia 2011 roku na mocy ktérego, z dniem 1 stycznia 2012 roku tworzy si¢
Zesp6t Szkot Lesnych w Rogozincu.

. Zesp6t Szkot Lesnych w Rogozincu (zwany w dalej ,,Zespotem™) jest szkota publiczng. Dopuszcza si¢
uzywania skrotu — ZSL.

. Siedziba szkoty jest wie$§ Rogoziniec, w gminie Zbaszynek, w powiecie $wiebodzinskim.

. Adres: Zespot Szkot Lesnych w Rogozincu, Rogoziniec 115/2, 66 — 210 Zbaszynek

§ 2

. W sktad Zespotu Szkoét Lesnych wechodza:
1) Technikum Les$ne ksztalcace w zawodzie technik le$nik;
2) Branzowa Szkota I stopnia o trzyletnim cyklu ksztatcenia.
. Czas trwania cyklu ksztalcenia:
1) w Technikum Le$nym trwa 5 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
1 konczy si¢ uzyskaniem swiadectwa ukonczenia technikum;
2) w Branzowej Szkole I stopnia trwa 3 lata i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej branzowej.
. Zawody 1 specjalnosci na wniosek dyrektora Zespotu ustala organ prowadzacy.
W Zespole Szkoét Lesnych moze by¢ zorganizowane ksztalcenie osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§3

. Organem prowadzacym Zesp6l jest Minister wlasciwy d.s. srodowiska, ktory sprawuje nadzor nad
dziatalno$cig Zespolu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
. Nadzorowi podlega w szczego6lnoSci:
1) prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi Zespolowi srodkami finansowymi oraz gospodarowanie
mieniem;
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 uczniow;
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Zespotu.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister wlasciwy d.s. srodowiska.
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§5

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

Zespole, Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Lesnych w Rogozincu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Lesnych w Rogozincu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Lesnych w Rogozincu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Lesnych w
Rogozincu;

Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Lesnych w Rogozincu;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét
Lesnych w Rogozincu;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym
takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

Majatek Zespolu
§6

1. Majatek Zespotu stanowi teren oraz stojace na nim trzy budynki o nastepujacym przeznaczeniu:
1) budynek dydaktyczny, ktory zawiera:

1.
2.

3.

a) pracownie przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych,
b) biblioteke z czytelnia,
C) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i pomocnicze;

2) budynek internatu, ktory zawiera:

a) sypialnie dla mtodziezy wraz z we¢ztami sanitarnymi,
b) pomieszczenia kierownika internatu i wychowawcow,
C) gabinet pielggniarki,

d) swietlice,

e) kuchnig i jadalnig,

f) mieszkanie stuzbowe,

g) pomieszczenia gospodarcze;

3) budynek sali gimnastycznej, ktory zawiera:

a) sale gimnastyczng z szatniami,
b) pomieszczenia sanitarne,

€) magazynek sportowy,

d) kottownig.

§7

Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.
Zespot moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci statutowej

z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow, uczniow lub stuchaczy, a takze z zyskow uzyskanych
z dziatalno$ci gospodarczej.

Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia

1 przechowywania wlasciwej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
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8.

9.

ROZDZIAL 11.

Cele i zadania Zespolu
§8

Zespot realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wynikajace z przepisoOw prawa,

a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo

— profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego

srodowiska.

Zespot umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

dojrzatosci 1 §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Zespot ksztatci mlodych specjalistow — przyrodnikow, przygotowujac ich do dalszego ksztatcenia oraz

podjecia pracy w zawodzie.

Zespdt ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zadan okreslonych

w ustawie, a w szczegolnosci:

1) wychowuje w duchu patriotycznym i poszanowania godnosci ludzkiej;

2) wpaja normy i zasady moralne regulujace spotecznie pozadany charakter stosunkow
miedzyludzkich;

3) przyzwyczaja do dbatosci o wlasny rozwoj psychofizyczny, dba o zachowanie zdrowia i wyrabianie
nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do specyficznych potrzeb psychofizycznych i

dydaktycznych oraz przeciwdziata wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm

spotecznych.

Rozwija u uczniéw postawy prospoteczne, w tym przez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu

wolontariatu.

. Celem ksztalcenia og6lnego w Zespole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej Zespotu;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Celem ksztatcenia zawodowego w Zespole jest:

1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego Swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) wdrazanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialno$cia i rozumieniem
jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.

Do najwazniejszych umiej¢tnosci ksztatconych u uczniow w Zespole naleza:
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10.

1) czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstow kultury, prowadzaca do osiggni¢cia wiasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu codziennym
oraz formutowania sagdoéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢é wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formulowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami  informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym i

wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§9

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb, wspolny
dla wszystkich typow szkot.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu tworza

spOjna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calego Zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy

w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow

chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem

substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor Zespolu albo upowazniony przez niego

pracownik Zespotu.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od rozpoczgcia

roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg rodzicow. Przez porozumienie

rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo — profilaktycznym wyrazone przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicoOw nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego, rozumiang

jak w ust. 5, program ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w zwiagzku

z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala potrzebe
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modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w
razie potrzeby modyfikuje ten program.

§10

. Praca dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowsq
ksztalcenia ogoélnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodéw, zgodnie z
dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, zwany dale;j
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

. W Zespole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy.

§ 11

. Cele 1 zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu o obowigzujace podstawy programowe, plany
I programy nauczania dotyczace poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia.

. Szczegotowe wymagania wobec Zespotu okresla zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

. Dopuszczone do uzytku w danej szkole przez dyrektora Zespolu programy nauczania, stanowia szkolny
zestaw programoOow nauczania.

. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania
calosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Zespolu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywac
w Zespole od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 12

. Zesp6l realizuje catoksztalt zadan uwzgledniajagc obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i1 higieny,
spelniajac jednoczesnie nastepujace warunki:

1) kazda pracownia w Zespole posiada szczegdlowy regulamin przepisow bezpieczenstwa i higieny
oraz przeciwpozarowych;

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora Zespotu;

3) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, opieka nad uczniami jest sprawowana przez nauczyciela
praktycznej nauki zawodu lub instruktora zaje¢ praktycznych wyznaczonego przez Nadle$niczego
Nadles$nictwa Babimost;

4) podczas realizacji praktyki zawodowej, opieka nad uczniami jest sprawowana przez opiekundéw
praktyk zawodowych wyznaczonych przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Babimost;

5) obiekty szkolne i teren przyszkolny sg objete monitoringiem wizyjnym.

. Sposdb wykonywania zadan szkoty uwzglednienia wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

. W Zespole w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych obowigzuje umundurowanie lesne. Obowiazuje zardwno uczniow
technikow jak 1 szkoly branzowe;.
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4. Dokumentacja pedagogiczna prowadzona jest za pomocg dziennika elektronicznego Librus Synergia.
Korzystanie z dziennika regulujg wewngtrzne procedury.
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ROZDZIAL III.

Organy Zespolu i ich kompetencje

§13
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
Dyrektor Zespolu
§14

Dyrektora Zespotu powotuje wiasciwy minister ds. srodowiska zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnozg pracy szkotly,
- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkoty;
odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianéw oraz egzaminow;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;i;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatalno$ci w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji

dziatajacych w $rodowisku lokalnym, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej;
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12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodziezag oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

13) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

15) zapewnia pracownikom Zespotu szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow;

16) na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych uczniéw, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw

nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii lekarza

o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych

w statucie, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,

o wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Nadlesnictwem Laséw Panstwowych w Babimos$cie w organizacji

praktycznej nauki zawodu w mysl corocznych uméw dwustronnych.

Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego

powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony jezeli ze wzgledu na

aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegoOlnosci grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catego

Zespotu, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, dyrektor Zespolu moze organizowac

zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odlegtosc.
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W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
Zespotu, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegtose,
a w szczegblnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno — komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2;

4) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgc,
z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z
ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach
oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o godzinach dostgpnosci nauczycieli.

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpOw uczniOw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i
sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnoSci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o
ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1327), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan, w
szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

13) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

W okresie zagrozenia epidemiologicznego dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan Zespotu,

a w szczegblnosci:

1) organizuje pracg Zespotu zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz stosuje si¢ do nowych zalecen;

2) wspoéldziata z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunkow prowadzenia zajec
w Zespole;

3) nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikow zgodnie z powierzonymi im
obowigzkami (w tym wypelnianie kart kontroli dezynfekcji pomieszczen);

4) dba o to, by w salach, w ktérych uczniowie spgdzajg czas nie byto przedmiotoéw, ktorych nie mozna
skutecznie zdezynfekowac;

5) prowadzi komunikacj¢ z rodzicami dotyczgcg bezpieczenstwa dzieci w Zespole;
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6) kontaktuje si¢ z rodzicem - telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby
sugerujgcej infekcje drog oddechowych u ich dziecka;

7) wspolpracuje ze stuzbami sanitarnymi;

8) instruuje pracownikéw o sposobie stosowania procedury postepowania na wypadek podejrzenia
zakazenia;

9) informuje rodzicéw o obowigzujacych w szkole procedurach postepowania na wypadek podejrzenia
zakazenia (za pomocg poczty elektronicznej, strony internetowej oraz plakatow wywieszonych w
Zespole).

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i

mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rada Pedagogiczna
§ 15

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w obu typach szkot.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
Zebrania sg organizowane min. dwa razy do roku. Podsumowujac prace Zespotu za poirocze i za caty
rok szkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu prowadzacego
i pelniacego nadzor pedagogiczny lub na wniosek 30% cztonkow Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
1) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.
2) W takim przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:
a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
b) glosowania przez podniesie r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Planéw Pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
a) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor Zespotu,
b) w przypadku, gdy dyrektor Zespotu nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole,
c) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany i przedstawia do uchwalenia

Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmnie;j

polowy jej cztonkow.

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Szczegdlowy regulamin pracy Rady Pedagogicznej zawarty jest w dokumentach wewnetrznych Zespotu.

Rada Rodzicow
§ 16

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow i opiekundw prawnych uczniow,
okreslanych w dalszej cze$ci statutu, jako rodzice.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych technikum i szkoty
branzowej, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu, przy
czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow odnosi si¢ do wszystkich form pracy Zespotu.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow Zespotu, organu prowadzacego
Zespo6t oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Zespotu.
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Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub wychowania,
uwzgledniajgcego uwagi 1 wnioski zgloszone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Zespole organizacji i stowarzyszen.

Do kompetencji oddziatowych rad rodzicéw nalezy:

1) wspieranie wychowawcoéw oddzialow w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w
rozwigzywaniu probleméw danego oddziatu,

2) reprezentowanie wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Zespotu,

3) wystepowanie z pisemnym wnioskiem do dyrektora o zmian¢ wychowawcy oddziatu, co mozliwe
jest jedynie w przypadku jednomyslnosci wérdd wszystkich rodzicéw uczniow danego oddziatu,

4) uczestniczenie w walnych zebraniach wszystkich oddziatlowych rad rodzicow.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow ma prawo wyrazaé pisemng opini¢ o pracy.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw maja prawo bra¢ udziat w pracach zespolu oceniajacego powotanego

przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy oraz w komisji

konkursowej powotanej do wyboru dyrektora.

Ponadto Rada Rodzicow:

1) Scisle wspotpracuje z dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji funkcji dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

2) prezentuje wobec nauczycieli i dyrektora oraz organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny opini¢ rodzicow w istotnych sprawach Zespotu,

3) wilacza si¢ w opracowanie programu rozwoju Zespotu, jej bazy i wyposazenia,

4) bierze udziat w planowaniu wydatkoéw Zespolu oraz podejmuje dziatania shuzace zwigkszeniu
funduszy Zespotu,

5) bierze czynny udzial w pracach na rzecz Zespotu,

6) udziela pomocy materialnej uczniom oraz dofinansowuje organizacje imprez i uroczystosci
szkolnych,

7) informuje ogdt rodzicow o podjetych decyzjach i uchwatach.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia

uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Samorzad Uczniowski
§17

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, reprezentujacy wszystkich uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu
uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu;

7) prawo wyboru rzecznika praw ucznia.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan

wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych

oddziatow klasowych.

Samorzad pracuje w oparciu o regulamin i plan pracy na dany rok.

Szczegolowe uregulowania pracy Samorzadu Uczniowskiego zawarte sg w dokumentach wewnetrznych

Zespotu.

Regulamin samorzadu jest zgodny ze statutem Zespotu.

Zasady wspoldzialania organow Zespolu oraz sposoby rozwiagzywania sporé6w miedzy nimi
§18

Organy Zespotlu wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych Zespotu, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

Podstawa wspdlnej realizacji zadan sg zatwierdzone do realizacji plany pracy.

Organy ustalaja osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan.

Osobg koordynujaca wspotdziatanie w kazdym z zadan wyznacza dyrektor Zespotu.

Wymiana informacji nastgpuje na wspolnych zebraniach organizacyjnych.

Uchwaty poszczegdlnych organdéw sg jawne.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

Sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor Zespotu.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama nie jest strong sporu.

. Spory migdzy dyrektorem Zespotu a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy i sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez

wzajemny udziat cztonkow poszczego6lnych organdw i jawng wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowg / postepowanie wyjasniajace. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu
stron.

Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci Zespotu sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Organy Zespotu s3 zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdzialania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Zespotu, komunikacja pomigdzy organami prowadzona
jest droga elektroniczna.
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ROZDZIAL 1V.

Organizacja pracy Zespolu
§19

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, oglaszane przez MEN.

Zasady ogélne
§20

. Szczegotowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslona jest
w arkuszu organizacji Zespotu. Arkusz ten opracowuje dyrektor Zespotu do 21 kwietnia kazdego roku,
w oparciu o plany nauczania i Plan Finansowy Zespotu. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Zespot do
dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

. Zakacznikiem do arkusza organizacyjnego Zespotu jest harmonogram praktycznej nauki zawodu.

Oddzial
§21

. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespolu jest oddziat (klasa). Uczniowie oddzialu uczg si¢
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu,
dopuszczonego do uzytku szkolnego.

. Liczba ucznidéw w oddziale pierwszym Technikum Le$nego powinna wynosi¢ minimum 27 uczniow,
natomiast w oddziale pierwszym Branzowej Szkoty I stopnia powinna wynosi¢ minimum 15 ucznidéw.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowig realizacj¢ podstaw programowych
ksztatcenia w zawodzie.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, centrow ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u
pracodawcow, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota
a dang jednostka.

Organizacja zajec
§22

. W Zespole opracowany jest dla wszystkich oddziatlow tygodniowy plan lekcji, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad higieny pracy.
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Podstawowsg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo -lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora Zespotu.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 min.

4a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

9a.

10.

technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
Na terenie Zespotu moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, wspierajace proces edukacji i
rozwijajace zainteresowania uczniow.
Podzial oddzialéw na grupy dokonuje si¢ co roku w oparciu o obowigzujace przepisy, a na zaj¢ciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa po uwzglednieniu posiadanych $rodkow
finansowych.
Podzial na grupy jest obowiazkowy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow:
1) na jezykach obcych nowozytnych;
2) na zajeciach z informatyki, przy czym liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni;
3) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Zajegcia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 os6b. Dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddziatlowych.
Organizujac ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia sig:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng uczniéw;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;
5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegoélnych dniach tygodnia;
6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
Organizujgc ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady i1 warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisOw prawa.
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Kadra kierownicza i jej zadania
§ 23

1. Wicedyrektor Zespotu:

1) opracowuje 1 przedktada dyrektorowi do zatwierdzenia projekt przydzialu czynnosci dla
poszczegdlnych nauczycieli i wychowawcoéw oraz projekt rozdzialu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych na dany rok szkolny;

2) kontroluje realizacje obowigzujacych planéw i programéw nauczania przedmiotow zawodowych
i ogolnoksztatcgcych, prowadzi odpowiednie ewidencje, zaopatruje nauczycieli w dokumentacje
programowa;

3) opracowuje na dany rok szkolny plan obserwacji i kontroli.

4) kontroluje poziom i wyniki nauczania przedmiotow zawodowych oraz ogolnoksztatcacych,
obserwuje prowadzone zaje¢cia, dokonuje spostrzezen i oceny pracy nauczycieli, odnotowuje uwagi
i zalecenia w odpowiednich dokumentach;

5) sprawuje nadzor nad pracowniami i gabinetami lekcyjnymi;

6) wnioskuje do dyrektora Zespolu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggni¢cia
w pracy zawodowej, dokonuje analizy i1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i
odznaczenia;

7) nadzoruje przygotowanie egzamindw potwierdzajacych Kkwalifikacje zawodowe, egzaminy
maturalne, obstuguje systemy egzaminacyjne tj. SIOEO oraz SIOEPKZ, powoluje komisje
nadzorujace przebieg egzamindéw, przygotowuje sale, sprawuje nadzor nad pracg Komisji
Przedmiotéw Zawodowych i Ogélnoksztalcacych;

8) czuwa nad realizacjg przedsigwzi¢¢ wynikajacych z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej
Zespotu;

9) stymuluje, kontroluje 1 ocenia przebieg zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych;

10) kieruje pracami przygotowawczymi i organizacyjnymi zwigzanymi z naborem do klas pierwszych
oraz sporzadza dokumentacje i sprawozdania z tym zwigzane;

11) kontroluje organizacje i przebieg zaj¢¢ lekcyjnych, pracy nauczycieli dyzurnych oraz dyscypling
ucznidow na lekcjach i przerwach;

12) organizuje zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy oraz przekazuje odpowiednie informacje
w formie pisemnej i ustnej;

13) sporzadza sprawozdania statystyczne z zakresu dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi instrukcjami;

14) przygotowuje materialy i opracowuje zapotrzebowanie na pomoce naukowe oraz materialy
niezb¢dne do prowadzenia zajg¢ 1 wyposazenia pracowni przedmiotowych oraz wspotdziata w tym
zakresie z nauczycielami;

15) nadzoruje i kontroluje organizacj¢ zapotrzebowania uczniow w podreczniki oraz materiaty
pomocnicze do poszczegdlnych przedmiotoéw nauczania;

16) koordynuje kontrole przestrzegania noszenia umundurowania przez uczniow oraz wspotdziatania w
tym zakresie z odpowiednimi ogniwami i pracownikami szkoty, zgtasza wnioski dyrektorowi;

17) uzgadnia i wspotdziata z dyrektorem w zakresie realizacji zadan dotyczacych organizacji pracy oraz
informuje o podejmowanych decyzjach w ramach swoich kompetenciji;

18) zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci na terenie jednostki oraz reprezentuje Zespot wobec
wiladz nadrzgdnych, innych instytucji i organizacji spoteczno — politycznych;
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19) wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z planu pracy Zespotu i biezgcych potrzeb organizacyjnych
zlecanych przez dyrektora i wladze nadrzedne;

20) wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Zespotu.

2. Kierownik internatu:

1) planuje prace wychowawczg w internacie oraz kieruje praca zespotu wychowawczego;

2) ustala czas i rozktad pracy wychowawcow internatu;

3) nadzoruje prace wychowawcow poprzez hospitacje i kontrole dorazne;

4) ustala i organizuje tygodniowy rozktad zaje¢ w internacie;

5) kontroluje zajecia pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli;

6) organizuje opicke przedmedyczng;

7) kontroluje przestrzeganie przepisOw zbiorowego zywienia;

8) czuwa nad utrzymaniem minimum sanitarnego w internacie i w otoczeniu internatu;

9) tygodniowo rozlicza ucznidéw z wyzywienia;

10) sporzadza dokumentacj¢ zrodlowg do sporzadzania wyptaty wychowawcow i pracownikoéw obstugi
internatu;

11) systematycznie kontroluje jako$¢ sporzadzanych positkow;

12) planuje i kontroluje prace pracownikow obstugi internatu;

13) ustala osobe odpowiedzialng do pobierania i przechowywania probek zywnosciowych;

14) kontroluje stan jakos$ciowy i ilo§ciowy produktow do sporzadzania positkow oraz ich ewidencjg;

15) planuje doposazenie internatu w sprzet i urzadzenia;

16) prowadzi dokumentacje — ,,informacja o pracy pedagogicznej" wychowawcow internatu;

17) nadzoruje dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych;

18) wykonuje inne czynnosci opiekunczo — wychowawcze zlecane przez dyrektora;

19) organizuje prace porzadkowe wokot szkoty i internatu;

20) dokonuje biezacej oceny pracy zespotu wychowawczego;

21) przedktada wnioski odno$nie nagrdd i kar;

22) proponuje zmiany w zakresie przydziatu czynnosci;

23) proponuje zmiany w planie pracy internatu;

24) proponuje wnioski w zakresie przyje¢ i skreslen mieszkancow internatu;

25) proponuje zmiany w regulaminie internatu;

26) przedstawia propozycje modernizacji i remontu internatu.

3. Kierownik szkolenia praktycznego:

1) planuje, organizuje i nadzoruje praktyczna nauk¢ zawodu, czuwa nad wlasciwg organizacja
1 przebiegiem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zarowno krajowych jak i zagranicznych;

2) opracowuje roczne i okresowe harmonogramy szkolenia praktycznego;

3) proponuje dyrektorowi kadre instruktorow i nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

4) organizuje baz¢ szkolenia praktycznego oraz dba o wyposazenie jej w sprzet medyczny i pomoce
naukowe;

5) wspodlorganizuje pracownie do realizacji ¢wiczen na terenie Zespotu i dba o ich wyposazenie;

6) organizuje, po uzgodnieniu z dyrektorem, dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli na
zajeciach praktycznych i teoretycznych;

7) wspotdziala w ustalaniu planu dydaktyczno — wychowawczego Zespotu pod katem praktycznej
nauki zawodu i zaje¢ w pracowniach praktycznej nauki zawodu;

8) wspoéldziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego Zespotlu w zakresie dotyczgcym zajec
praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni praktycznej nauki zawodu;
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9) realizuje pensum dydaktyczne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
10) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z konkursami wiedzy zawodowej oraz organizacjg
uroczystosci szkolnych;
11) zapoznaje stuchaczy z przepisami dotyczacymi egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
12) udziela szczegotowego instruktazu rozpoczynajacym pracg nauczycielom praktycznej nauki zawodu;
13) realizuje czynnosci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
14) organizuje i prowadzi narady robocze i szkolenia dla nauczycieli zawodu i instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu;
15) udziela pomocy metodyczno — merytorycznej nauczycielom praktycznej nauki zawodu;
16) formutuje projekt oceny pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
17) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;
18) nadzoruje przestrzegania przez stuchaczy i nauczycieli regulaminu praktycznej nauki zawodu oraz
przepiséw bhp w jednostkach szkolenia praktycznego;
19) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora;
20) odpowiada przed dyrektorem i Radg Pedagogiczng za:
a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikoéw szkolenia praktycznego,
b) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli praktycznej nauki
zawodu,
C) bezpieczenstwo i higieng pracy podczas praktycznej nauki zawodu,
d) wspolprace migdzy nauczycielami a personelem jednostki szkolenia praktycznego,
e) za dyscypling pracy podlegtych pracownikow,
f) organizacj¢ doraznych zastepstw za nicobecnych nauczycieli na zajeciach praktycznych.

Internat Zespolu
§24

Internat jest integralng czescig Zespotu Szkot Lesnych w Rogozincu.

Internat posiada 170 miejsc dla wychowankow.

Za catoksztalt zadan opiekunczo — wychowawczych internatu odpowiedzialny jest kierownik internatu
(§23 ust.2) 1 do jego zadan nalezy:

1) organizacja pracy wychowawczej w internacie;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wychowawcow internatu.

Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, a niemajagcym dobrego dojazdu,
w miar¢ mozliwo$ci zapewnia si¢ miejsce w internacie szkolnym.

Prawa 1 obowigzki wychowanka w internacie oraz caloksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
internatu, zawarte s3 w wewnetrznym dokumencie Zespotu — Regulamin Internatu.

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, prowadzone przez wychowawcoéw
grup.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza w internacie
wynosi 49 godzin zegarowych.

Za zgoda organu prowadzacego Zespol w internacie mozna zatrudni¢ wychowawceg — opiekuna nocnego.
W internacie dziata kuchnia i jadalnia zapewniajagca wychowankom 4 positki dziennie ($niadanie, drugie
$niadanie, obiad i kolacjg).
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Internat zapewnia pelng infrastrukture, umozliwiajacg bezpieczny pobyt w internacie oraz dysponuje
wlasciwymi $rodkami do zapewnienia wszechstronnego rozwoju zainteresowan, umiejetnosci i
uzdolnien wychowankow.

Internat realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze zgodnie z planem pracy na dany rok szkolny
przyjetym przez Zespot Opiekunczo — Wychowawczy Internatu.

Organizacja biblioteki Zespolu
§25

Biblioteka Zespolu jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka Zespotu jest interdyscyplinarng pracownig szkolng uczestniczaca w pelnieniu funkcji

ksztatcgco — wychowaweczej, opiekunczo — wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno — rekreacyjnej

wobec uczniow.

Biblioteka Zespotu stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspiera ich

doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i1 prace tworcza.

Zadaniami biblioteki Zespotu s3:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

5. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

6.

1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki;
3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
4) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa;
5) wybrane pozycje z literatury picknej nieb¢dace lekturami;
6) prase dla uczniéw i nauczycieli;
7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki poszczegdlnych
przedmiotow;
8) dokumenty audiowizualne.
Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadan nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
C) organizowanie konkursow czytelniczych,
d) prowadzenie réoznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, prowadzenie zaje¢c
bibliotecznych,
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e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespolu poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) dokonywanie prenumeraty czasopism,

c) katalogowanie zbioréw i prowadzenie ksigg ewidencyjnych,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) prowadzenie kart czytelniczych,

f) dokonywanie kontroli wypozyczen i termindw zwrotu ksigzek,

g) ponoszenie odpowiedzialnosci w zakresie zabezpieczenia zbioru,

h) uczestniczenie w radach pedagogicznych,

i) dokumentowanie swojej pracy organizacyjnej i pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem

nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w Zespole programoéw i oferta rynkowg oraz

mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajg¢é

dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespolu lub dotowane przez rade rodzicéw i innych

ofiarodawcow.

Kazdego czytelnika biblioteki obowigzuja nastgpujace zasady:

1) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

2) czytelnik moze poprosic¢ o zarezerwowanie mu danej ksigzki;

3) na miejscu mozna korzystaC ze zbiorow ksiggozbioru ogodlnego czasopism i publikacji
multimedialnych;

4) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone, uszkodzone i zagubione ksigzki — w przypadku
zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ taka sama pozycje, jaka figuruje w ksiedze
inwentarzowej lub inng wskazang przez bibliotekarza;

5) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku szkolnego;

6) czytelnicy konczacy dang szkole rozliczaja si¢ z bibliotekg na podstawie karty obiegowej, przy czym
wychowaweca klasy zobowigzany jest do dopilnowania tych rozliczen.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§26

W Zespole realizowane jest doradztwo zawodowe.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o0 program przygotowany przez
nauczyciela wykonujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Zespole.

Program powinien by¢  zatwierdzony przez dyrektora Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej do dnia 30 wrzesnia.

Program doradztwa zawodowego okresla tematyke dzialan uwzgledniajacg wymagane treséci
programowe, odziaty, ktorych dotycza dzialania, metody i formy realizacji dziatan, terminy realizacji
dziatan, osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania;
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5. Program doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace poznawania wilasnych zasoboéw, $wiata
zawodoéw 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie, planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych;

6. Celem doradztwa zawodowego w Zespole jest:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania
dla ucznia indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do warunkow pracy 1 mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Zespot, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggto$ci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglosé
doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich

dyspozycji.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie
§27

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole
I W internacie;
3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaré6wno dla uczniéw
z trudno$ciami, jak i tych z wybitnymi uzdolnieniami;
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4) podejmowaniu dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo
— profilaktycznego;

5) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

6) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania
umiejetnosci wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

4) poradniami specjalistycznymi;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi szkotami i placowkami;

7) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora rodziny;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny i w miar¢ mozliwosci psycholog.

Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy z pedagogiem

szkolnym 1 obejmuje ona rozpoznanie srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych réznorodnych

form wsparcia.

Wychowaweca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem ucznidw

potrzebujacych pomocy.

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w szkole

udzielane jest wsparcie po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych

przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest w szkole organizowana w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) zajec rozwijajacych zainteresowania;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych dla ucznidéw;

4) zajec korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji dla uczniow;

6) porad i konsultacji dla rodzicow;
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7) pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego, psychologa oraz
inne instytucje S$wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

8) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

10) warsztatow.

Do innych form pomocy organizowanych przez Zesp6t naleza:

1) pomoc w organizowaniu wspoOHinansowania pobytu w internacie Zespotu przez odpowiednie
terytorialnie osrodki pomocy spotecznej;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych badz od
pozyskanych sponsorow;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu i zawieszenia zajge¢ nadal organizowana

I udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy
§ 28

Zespot wspoldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatagczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia badan pod
katem niepowodzen w nauce, problemow wychowawczych 1 nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego Kkorzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
ucznia;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychotizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okreslajacymi je przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Koordynatorem powyzszych dzialan w Zespole jest pedagog szkolny.

Zespot wspolpracuje tez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 mlodziezy.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki
§29

Zespot wychowuje mlodziez przy statej wspotpracy z rodzicami, stosujac zasady:

1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

2) informowania o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych Zespotu i oddziatu;

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

Wspotpraca dyrektora z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie, organizacja Zespotu,
z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicow;

2) udziale dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow;
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3) informowaniu zarzadu Rady Rodzicéw o biezacych problemach Zespotu;

4) zasigganiu opinii rodzicow o pracy Zespotu;

5) za posrednictwem wychowawcow klas przekazywaniu informacji o wynikach pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej, rozpatrywaniu wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw
uczniowskich, po weczesniejszym ustaleniu terminu spotkania;

6) wspoéldziataniu w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu,
C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

Wspolpraca nauczycieli z rodzicami polega na:

1) rozmowach indywidualnych z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w
celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie dokladnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) udziale w spotkaniach okoliczno$ciowych organizowanych przez Zespot;

3) wspodlnych spotkaniach nauczycieli z rodzicami w czasie szkolnych zebran rodzicow.

Wspotpraca wychowawcow klas z rodzicami polega na:

1) organizowaniu zebran (wywiadowek) z rodzicami;

2) korespondencji za posrednictwem elektronicznego dziennika Librus;

3) rozmowach telefonicznych;

4) kontaktach osobistych, w wyjatkowych sytuacjach wezwania do stawienia si¢ na spotkanie.

Kazdy rodzic ma prawo:

1) zwrdci¢ si¢ do nauczyciela, w dogodnym dla obu stron terminie, o informacj¢ dotyczaca swojego
dziecka i ma prawo uzyska¢ pomoc w sprawach dydaktycznych i wychowawczych;

2) zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
wystawiania tej oceny:

a) zastrzezenia mogg zosta¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w formie pisemnej z uzasadnieniem;

3) zglosi¢ odwotanie do dyrektora od wydanej przez niego decyzji w terminie i trybie przewidzianym
wlasciwymi dla sprawy przepisami.

Przy sktadaniu wnioskow 1 zastrzezen rodzicow wymagajacych rozstrzygniecia lub wyjasnienia

obowigzuje nastepujaca procedura:

1) wyjasnieniem i rozwigzaniem problemu zajmuje si¢ wychowawca klasy;

2) w przypadku braku oczekiwanych rozstrzygnig¢ rodzice moga skierowa¢ wniosek z prosba
0 rozstrzygnigcie sprawy do dyrektora:

a) wniosek moze zosta¢ zlozony, jesli zostal podpisany przez co najmniej polowe rodzicow
uczniow danego oddziatu i zawiera uzasadnienie,

b) w przypadku wniosku o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy oddziatu, wniosek rodzicow
powinien zawiera¢ precyzyjne zarzuty pod adresem nauczyciela lub wychowawcy,

C) przy podjeciu ostatecznej decyzji w sprawie wniosku dyrektor moze zwrocic si¢ o wydanie opinii
przez Rade Pedagogiczna,

d) o sposobie rozstrzygnigcia sprawy dyrektor powiadamia zainteresowanych na pis$mie.

W Zespole organizowane s3 spotkania z rodzicami po§wigcone:

1) zapoznaniu rodzicéw uczniow oddziatéw pierwszych z funkcjonowaniem Zespotu;

2) udzielaniu informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach trudno$ci w nauce;

3) omowieniu wynikow nauczania i zachowania oraz realizacji zadan zaplanowanych na poétrocze;
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10.

11.

12.
13.

4) omowieniu spraw zwigzanych z organizacjg, harmonogramem i przebiegiem egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) omowieniu zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu i oddziatu;

6) zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi, jakie obowiazujg w Zespole;

7) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu.

Spotkania z rodzicami organizowane sg dla rodzicéw uczniow wszystkich oddzialdéw na poczatku roku

szkolnego, przed klasyfikacja $rodroczng i przed klasyfikacja roczng. Terminy zebran ustalane s3 na

kazdy rok w kalendarzu szkolnym.

Kazdy wychowawca oddzialu moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie z rodzicami, o czym

zobowigzany jest poinformowac dyrektora.

Rodzice majg obowiazek:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach teoretycznych i na zajeciach praktycznych,
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci opisane zostaty w §63;

3) uczestniczenia w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez Zespot;

4) zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i oceng
zachowania, informacje te przekazywane sa podczas zebran z rodzicami w trakcie indywidualnej
rozmowy lub za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus;

5) niezwlocznego kontaktowania si¢ z dyrektorem, kierownikiem internatu lub z wychowawcg klasy na
ich wezwanie;

6) pokrywania kosztow napraw i remontéw mienia szkolnego w przypadku dokonania celowych
zniszczen przez ich dzieci;

Wychowawca ma prawo oczekiwaé od rodzicow:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudnosciach
wychowawczych;

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych;

3) pelnej wspotpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicdw o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 7 dni.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki i prowadzenia nauki na odlegtos¢ dyrektor odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan Zespotu i ustala, w jaki sposob powinna przebiega¢ komunikacja

nauczycieli 1 wychowawcow z rodzicami oraz w jaki sposdb rodzice powinni si¢ kontaktowac

z dyrektorem, kierownikiem internatu lub kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

Pomoc materialna
§ 30

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji, umozliwié
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu 1 prowadzenia nauki na odlegto$¢ uczniowie
i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna realizacje nauki zdalnej.
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6. Zesp6t w miar¢ mozliwosci moze uzyczyC sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

7. Uczen, przybyly z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za
legalny, moze by¢ przyznawane $§wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach
okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 31

Dziatalno$¢ innowacyjna Zespolu jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczos$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 32

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.
3. Cele i sposoby dzialania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz Zespotu oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w Zespole.
4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora Zespolu opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.
5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 dyrektora Zespotu.
6. Dziatalno$¢ kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami, nauczycieli, wychowawcoéw w internacie lub innych
pracownikow Zespotu,
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2) rodzicow,

3) inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania kota wolontariatu reguluje regulamin szkolnego
kota wolontariatu.

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami
§33

W Zespole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczego6lnos$ci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza Zespotu;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentoéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj a w szczegolnosci na rozwoj uczniow.

Podjecie dzialalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dzialalno$¢ eksperymentalna
§ 34

W Zespole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosSci
pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w catym Zespole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespdt odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
Eksperymenty wymagajace przyznanie Zespotowi dodatkowych srodkéw budzetowych, moga byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Zespdt pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w Zespole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 34a

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane 1
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
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a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz whasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1)

2)

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Classroom;,

¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcie,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

1) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

J) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

K) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, platformy Classroom lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole

4)

technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z

uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikOw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audycji, filmow i1 programéw edukacyjnych oraz innych materialdéw poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1)

rOwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bg¢dzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za

pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform 1 aplikacji

edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

Udostgpnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-

dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia

lub rodzicoéw.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle z

grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne na platformie Classroom.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego na platformie

Classroom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ;

2)uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z
jego nieobecno$cig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4)w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczyé
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnié i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

5)nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoly;

polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;.

7)uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowiagzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8)rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9)w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania:
rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, platformie
Classroom lub poczty elektronicznej;
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10)w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczyc¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania sig
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zaj¢ciach.

Komisje przedmiotowe
§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Zespole tworza komisje, ktoérych zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie dla poszczegdlnych oddziatéw zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego, uwzgledniajacego takze program nauczania przedmiotdw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2. W Zespole dziataja nastepujace komisje:
1) Komisja Przedmiotow Ogodlnoksztatcacych;
2) Komisja Przedmiotoéw Zawodowych.
3. Praca komisji kieruje przewodniczacy, wybierany przez dyrektora Zespotu na wniosek komisji.
4. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programow nauczania;
2) wspoélne opracowywanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
w szczegblnosci dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, praktycznej nauki
zawodu, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych programoéw nauczania, W tym autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych.
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ROZDZIAL V.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespolu
§ 36

. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor Zespotu,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, Dyrektor
Zespotu moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Zadania nauczycieli
§ 37

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz sg odpowiedzialni za
jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Zespotu wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadzg zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢é, prowadza samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym,;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych Zespotu.

. Nauczyciele ucza zgodnie z wybranym przez siebie programem nauczania, ktory zostal przyjety
w konsultacji z komisjami przedmiotowymi, zatwierdzony przez dyrektora Zespolu i1 opracowany
W oparciu 0 obowigzujgce podstawy programowe.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) systematycznego sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznidw, ich oceniania zgodnie
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

2) przeprowadzania egzaminow  klasyfikacyjnych, maturalnych, sprawdzianéow wiadomosci
I umiejetnos$ci ucznia, egzamindéw i sprawdziandw poprawkowych, w oparciu o ustalone przez
dyrektora Zespotu harmonogramy, wewnetrzny system oceniania okreslony w rozdziale V1. statutu
Zespotu Przedmiotowe Zasady Oceniania;

3) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus,
ktorego szczegdtowe zadania okresla regulamin korzystania z dziennika elektronicznego;

4) wykonywania pracy wychowawczej z mtodzieza, realizujgc zadania dydaktyczne oraz do realizacji
celow wychowawczych;

5) wzbogaca swoj warsztat pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.

. Nauczyciel obok podstawowych czynnosci wychowawczo — dydaktycznych peini na terenie Zespotu
1 w $rodowisku z ktérym wspotpracuje, rowniez inne zadania wspierajace Zespol. Zakres zadan, o
ktorych mowa wyzej, zatwierdzany jest przez rade pedagogiczng na jej pierwszym zebraniu.

. Zadaniem nauczyciela jest dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny. Nauczyciel
— opiekun gabinetu odpowiada materialnie za powierzone jego opiece mienie. Wszelkie usterki
1 zauwazone braki zglasza niezwlocznie na pismie konserwatorowi. Przekazywanie sprzetu powinno
odbywac si¢ na drodze stuzbowej (protokot przekazania). Likwidacja zniszczonego sprzetu moze by¢
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8.

dokonana wylacznie przez powotang do tego celu komisje. Ksiega inwentarzowa szkoty winna
odzwierciedla¢ aktualny stan majatkowy w gabinecie.

Nauczyciel pomaga uczniowi W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i prowadzi rozpoznanie jego
mozliwosci 1 potrzeb.

Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej migdzy innymi poprzez: obowigzkowy i czynny udziat w pracy komisji przedmiotowej,
zebraniach szkoleniowych rad pedagogicznych oraz samoksztalcenie i doskonalenie w o$rodkach ODN,
WOM i CKU.

9. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci

w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicoéw.

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢
§38

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow, dyrektor
Zespotu moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na

odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do

wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalne;j
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz

z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywaé lub informowac

rodzicéw oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
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Zasady powierzania obowigzku wychowawcy oddzialu
§39

1. Wychowawcow oddziatow powotuje dyrektor sposrdd nauczycieli.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego cyklu ksztalcenia.
3. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach:
1) nauczyciel — wychowawca , ma prawo tylko w szczegolnych przypadkach, w formie pisemnej,
wnioskowac¢ do dyrektora o zwolnienie go z petnionej funkcji;
2) rada oddzialowa rodzicow wspoélnie z samorzadem oddzialu ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora
Zespotu o zmian¢ wychowawcy;
3) dyrektor Zespotu po rozpoznaniu sytuacji w powyzszych przypadkach podejmuje decyzje nie
p6zniej niz po uptywie miesigca, decyzja dyrektora jest ostateczna.

Zadania wychowawcy oddzialu
§ 40

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow i sporéw w oddziale.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) poznaje kazdego ucznia i otacza go opieka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot,

b) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, w zakresie oddziatywan
wychowawczych, jak 1 w zakresie okreslenia indywidualnej opieki (dotyczy to uczniow
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami), wspotpracuje Scisle z pedagogiem szkolnym;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazuje im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymuje od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i Zespotu,

d) zapoznania ich z wewngtrznym systemem oceniania okreslonym w rozdziale VI. statutu Zespotu
oraz z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i statutem Zespotu,

e) przedstawienia im zadan i zamierzen wychowawczo — opiekunczych oddziatu.

3. Wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania, zgodnie z wewngetrznym systemem
oceniania okreslonym w rozdziale VI. statutu Zespotu.

4. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawczych:

1) wychowawca wspdlnie z samorzadem oddzialu opracowuje plan wychowawczo — opiekunczy,
uwzgledniajac w nim zadania Zespotu i sugestie rodzicow;

2) wspolnie z samorzadem wychowawca ocenia realizacj¢ przyjetego planu na koniec roku szkolnego;

3) wychowawca zgtasza swoje propozycje do Rocznego Planu Pracy Zespotu do 30 kwietnia;

4) wychowaweca organizuje spotkania z rodzicami uczniéw, zgodnie z rocznym terminarzem spotkan.
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5. Wychowawca ponadto:
1) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu: elektroniczny dziennik w Librusie, arkusz ocen oraz dokumentacje
wychowawcza;

2) rozlicza osobiscie uczniow z frekwencji, uwzgledniajac zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ (regulamin
porzadkowy);

3) kontroluje i ocenia petlnienie dyzuréw przez uczniéw oddziatu;

4) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi;

5) wystepuje z wnioskami o nagrody dla uczniow do dyrektora Zespotu;

6) udziela kar porzadkowych (upomnienie, nagana) oraz wnioskuje o udzielenic wyzszej kary przez
dyrektora Zespotu;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow.
6. W trakcie nauczania na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

Zadania pedagoga szkolnego
§ 41

1. Do zadan pedagoga nalezy:

2.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Zespotu,

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na

odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacja ucznidow, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontek$cie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.
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3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 uczniOw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

Zadania pedagoga specjalnego
§ 41a

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)
5)
6)

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petlnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezb¢ednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i

konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidow problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektronicznej.
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Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
§ 42

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
1) kazdy nauczyciel odpowiada stluzbowo i1 prawnie za zdrowie i Zycie powierzonej jego opiece
mlodziezy;
2) odpowiedzialno§¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia 1 organizator imprezy.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Zespotu, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespo6t:
1) odpowiedzialnos¢ za uczniow podczas wycieczek, biwakow, rajdow itp. ponoszg organizatorzy;
2) szczegotowe zasady prowadzenia wycieczek, rajdow i biwakow okresla dokument wewngtrzny
Zespotu.
3. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Zespole:
1) dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela zgodnie z rocznym grafikiem;
2) zaustalenie dyzurow odpowiedzialny jest wicedyrektor Zespotu;
3) nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem tadu i porzadku oraz bezpieczenstwa uczniow
W wyznaczonym rejonie;
4) nauczyciel dyzurny reaguje na wszelkie niewlasciwe zachowania ucznidow a o razacych
nieprawidlowosciach i zdarzeniach informuje dyrekcje¢ Zespotu.
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ROZDZIAL VI.

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§43

Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu.

Cel oceniania wewnatrzszkolnego
§ 44

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

Monitorowanie biezacej pracy ucznia.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego
§ 45

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Zespole.

Ustalanie kryteriow zachowania.

Ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Zespole.
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Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, i formach przyjetych w szkole.
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o
postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady oceniania
§ 46

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice lub prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

. Ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.
. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ 47

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel sporzadza Przedmiotowe Zasady Oceniania z przedmiotu oraz przekazuje zapisane w nim
zasady rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu, publikuje PZO
na stronie internetowej Zespotu w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu, informuje o nich
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Nauczyciel wszystkie biezace oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w  dzienniku
elektronicznym Librus obowigzujagcym w Zespole.
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Przekazywanie wszelkiego typu informacji stuzbowych ( np. ocen, zagadnien do sprawdzianu, zapytan)
w relacji nauczyciel - uczen odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego Librus.

Rodzaje ocen szkolnych
§ 48

W trakcie nauki w Zespole uczen otrzymuje oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne.

Oceny klasyfikacyjne dzielg si¢ na S$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na
zakonczenie roku szkolnego.

Oceny koncowe sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji.

Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Jawnos$¢ ocen
§49

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika lekcyjnego Librus bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych. Forma wgladu do pracy jest
regulowana w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Rodzice lub prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na zebraniach
ogblnych, w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem.

Uzasadnianie ocen
§ 50

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych i1 pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecno$ci ucznidw danego oddziatu, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem.

Ocenianie
§ 51

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien 6 celujacy;
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2) stopien 5 bardzo dobry;
3) stopien 4 dobry;
4) stopien 3 dostateczny;
5) stopien 2 dopuszczajacy;
6) stopien 1 niedostateczny.
Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna jest stopien
wymieniony w ust. 1 pkt 6.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,—” nizszej kategorii wymagan. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus
(+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz
czastkowe odpowiedzi. Sposéb przeliczania pluséw i minuséw na poszczegodlne oceny jest okreslony
przez Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania
oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo§¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze¢ i umiejetnosci
okreslone programem nauczania i potrafi je zastosowa¢ do samodzielnego rozwigzania nowych oraz
nietypowych zadan teoretycznych i praktycznych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory, opanowat wiedze i umieje¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania i potrafi je zastosowa¢ do samodzielnego rozwigzania nowych zadan
teoretycznych i praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen opanowat wickszo$¢ wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania i potrafi je zastosowa¢ do samodzielnego rozwigzania typowych zadan teoretycznych
i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci stosunkowo tatwe,
umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji, rozwigzuje z niewielka pomoca nauczyciela
podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci podstawowe,
absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie i jedynie z pomocg nauczyciela
rozwigzuje podstawowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy wymaganej programem
nauczania 1 nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ podstawowych zadan
teoretycznych i praktycznych.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sa

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe lub indywidualnie

przez nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w danym

oddziale.

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, w
szczegOlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwo$ci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przygotowanie uczniéw do ubiegania si¢ o uzyskanie prawa jazdy kat. T jest wymaganiem podstawy

programowej w klasach branzowych. Przygotowanie to podlega ocenie szkolnej. Sprawdzianem

posiadania przez ucznia przygotowania do ubiegania si¢ o uzyskanie prawa jazdy kat. T jest egzamin
wewnetrzny.

Dyrektor Zespotu po przedstawieniu przez ucznia opinii lekarza lub innej poradni specjalistycznej o

braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego, informatyki, nauki
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11.

12.

drugiego jezyka obcego lub praktycznej nauki zawodu zwalnia ucznia z realizacji tych zajg¢ na okres
wskazany

w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia wystawienie oceny $rodrocznej lub rocznej, tzn.
zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych zajeé, uczen nie podlega klasyfikacji a w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zajgc jest obowigzany by¢ obecnym na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w srodku
planu lekcji. W przypadku gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze
by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej zgody rodzica.

Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, opinia powinna wskazywac jakich ¢wiczen
fizycznych czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen uczen nie moze wykonywacé i przez jaki okres. W tym
przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych ¢wiczen, jest tez przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych
w opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonego ¢wiczenia.

Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca etapu edukacyjnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
§52

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa - samodzielna praca ucznia zajmujaca dwie jednostki lekcyjne,

b) sprawdzian — zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dluzej niz dwie
godziny lekcyjne,

c) sprawdzian praktyczny (wychowanie fizyczne) ,

d) kartkdbwka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
tematéw lekcyjnych nie musi by¢ zapowiadana,

e) referat, wystgpienia na forum klasy,

f) test z wiedzy zdobytej na zajeciach lekcyjnych,

g) test na podstawie tekstow zrodtowych,

h) test praktyczny (wychowanie fizyczne),

1) diagnoza wiedzy i umiejetnosci

J) zadanie domowe;

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji;

3) zadania praktyczne:
a) sprawdziany umiej¢tnosci z praktycznym wykonaniem,
b) zadania do wykonania praktycznego,
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C) przestrzeganie zasad bhp;
4) samodzielne opracowania, projekty;
5) projekty grupowe wykonywane poza lekcjami oraz dziatania fakultatywne;
6) zaangazowanie na lekcji:
a) praca na lekcji — indywidualna
b) praca na lekcji —w grupie;
7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace (np. modele, albumy, zielniki, plakaty,
prezentacje multimedialne itp.);
8) aktywnos¢ poza lekcjami (np. udziat w konkursach, zawodach).
a) etap szkolny
b) etap pozaszkolny
9) postawa oraz zaangazowanie na zajeciach wychowania fizycznego
10) przygotowanie do zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen w poélroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu nauczyciel wykorzystujacy punktowy system oceniania okre$la szczegotowo
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania w jaki sposob przelicza si¢ sume uzyskanych punktéw na oceny
— stosujac ogolne zasady okreslone w §51 ust. 4.
Nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcacych i przedmiotow zawodowych (biorgc pod uwage réwniez
wymagania do egzamindw maturalnych i egzaminéw zawodowych) stosujg nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:
a) ponizej 44% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
b) 45% - 59% - dopuszczajacy;
c) 60% - 74% - dostateczny;
d) 75% - 89% - dobry;
e) 90% - 99% - bardzo dobry;
f) 100% - celujacy.
4. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stosowanie znaku (+) i minus (-). Przy wystawieniu oceny
uwzgledniajac przedziaty:
45% - dopuszczajacy - (2-)
59% - dopuszczajacy + ( 2+)
60% - dostateczny — (3-)
74% - dostateczny + (3+)
75% - dobry — (4-)
89% - dobry + (4+)
90% - bardzo dobry — (5-)
99% - bardzo dobry + (5+)

5. Ocene okresowa ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych z zastosowaniem systemu oceny wazone;.
Ocene koncoworoczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych z zastosowaniem systemu oceny
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wazonej w I okresie oraz oceny okresowej jako srednig wazong. Warunkiem otrzymania pozytywnej
oceny koncoworocznej jest zaliczenie pierwszego 1 drugiego okresu na minimum ocen¢ dopuszczajaca.

6. Ustala si¢ nastgpujace wagi ocen czastkowych:

1) praca klasowa waga 5
2) poprawa pracy klasowej waga 6
3) sprawdzian waga 5
4) poprawa sprawdzianu waga 6
5) sprawdzian praktyczny (wychowanie fizyczne) waga 3
6) poprawa sprawdzianu praktycznego (wychowanie fizyczne) waga 4
7) kartkowka waga 3
8) poprawa kartkowki waga 4
9) referat , wystgpienia na forum klasy waga 4
10) test z wiedzy waga 4
11) poprawa testu z wiedzy waga 5
12) test na podstawie tekstu zrodtowego waga 3
13) poprawa testu na podstawie tekstu zrodtowych waga 4
14) test praktyczny ( wychowanie fizyczne) waga 2
15) poprawa testu praktycznego (wychowanie fizyczne) waga 3
16) nieprzygotowanie do zajg¢ z wychowania fizycznego waga 3
17) zadanie domowe waga 2
18) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji waga 3
19) sprawdziany umiej¢tnosci z praktycznym wykonaniem waga 5
20) poprawa sprawdzianu umiejetnosci z praktycznym wykorzystaniem waga 6
21) zadanie do wykonania praktycznego waga 4
22) poprawa waga 5
23) przestrzeganie zasad BHP waga 5
24) karta pracy waga 3
25) samodzielne opracowania, projekty waga 5

26) projekty grupowe wykonywane poza lekcjami oraz dziatania fakultatywne waga 5
27) zaangazowanie na lekcji:

a) praca na lekcji — indywidualna waga 3

b) praca na lekcji — w grupie; waga 2
28) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace (np. modele, albumy, zielniki, plakaty,

prezentacje multimedialne itp.); waga 5
29) aktywnos¢ poza lekcjami (np. udziat w konkursach, zawodach).

a) etap szkolny waga 4

b) etap pozaszkolny waga 6
30) postawa oraz zaangazowanie na zajeciach wychowania fizycznego waga 5
31) przygotowanie do zaj¢¢ z wychowania fizycznego waga 3
32) poprawa | okresu waga 5
33) diagnoza wiedzy i umieje¢tnosci ( nie liczona do $redniej ocen) waga 0

7. Oceng na potrocze i ocen¢ koncoworoczng wystawia si¢ stosujac nastepujace kryteria:

48 |strona StatutZespotuSzkotLesnychwRogozincu



Srednia wazona Stopien

Od 1,00 do 1,99 niedostateczny
0Od 2,00 do 2,74 dopuszczajacy
Od 2,75 do 3,74 dostateczny
0d 3,75 do 4,74 dobry

0d 4,75 do 5,39 bardzo dobry
Od 5,40 do 6,00 celujacy

8. Niezaleznie od oceny wyznaczonej powyzsza metoda, warunkiem koniecznym uzyskania oceny

pozytywnej na koniec okresu lub koniec roku szkolnego, jest uzyskanie $redniej ocen z wszystkich prac
klasowych, sprawdzianow i testow 2,00.

9. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1 wkiad pracy oraz wysitek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak
niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W
przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do
szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwdéch tygodni,
od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkoty,
nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene niedostateczng.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.
Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen nieprzygotowany,
0 — uczen nie pisat pracy pisemnej. Skrot 0 musi by¢ po dwdch tygodniach poprawiony na stopien w
skali od 1 do 6.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng — nie pdzniej jednak niz do dwdéch tygodni od daty wystawienia tej
oceny lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres
materiatu, jaki obowigzywatl w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi ustnej lub innej formy
zaliczenia.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny z
wylaczeniem zaj¢é, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza
nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdétowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie do 2 tygodni
od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych — o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat lub ferii.
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Klasyfikacja $rodroczna i roczna
§ 53

1. Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa potrocza: pierwsze pdirocze z klasyfikacja srédroczng oraz
drugie potrocze z klasyfikacja roczng, zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Ocena roczna uwzglednia
oceng¢ z pierwszego 1 drugiego potrocza.

2. Proponowane oceny roczne i srodroczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego Librus w rubryce
oceny proponowane w terminie 14 dni przed klasyfikacja $rodroczng i na 14 dni przed klasyfikacja
roczna.

3. Nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekcji przed data zaproponowania ocen o ich skali w
obecnosci catej spotecznosci oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych na zebraniu z rodzicami, w terminie okre§lonym w kalendarzu szkolnym.

5. Nauczyciel ostateczne oceny klasyfikacyjne wystawia 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

6. Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Oceng klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych ustala kierownik praktycznej nauki
zawodu w porozumieniu z nauczycielem i instruktorem prowadzacym praktyczng nauke zawodu.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Zespot na rzecz kultury fizycznej.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza mozliwo$¢
uzupelnienia brakoéw w terminie do 2 miesigcy od klasyfikacji §rodrocznej ( fakt zaliczenia przez ucznia
wyznaczonego materiatu nauczyciel odnotowuje w formie oceny, w kategorii ,,poprawa semestru”) oraz
4 miesigcy od klasyfikacji koncoworocznej ( fakt zaliczenia przez ucznia wyznaczonego materialu
zostaje odnotowany w dokumentacji egzaminu poprawkowego oraz arkuszu ocen).

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
§ 54

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Zespotu.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest réwna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej

choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemnag prosba w formie podania do
wychowawcy oddziatu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca oddziatu 1 nauczyciel przedmiotu sprawdzaja spelnienie wymogdéw, w przypadku
spelienia przez ucznia wszystkich warunkow, nauczyciel przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie
do poprawy oceny. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dolgczony do
dokumentacji wychowawcy oddziatu.

. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,
o ktéra ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 55

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania lub przekraczajacym 25% czasu przeznaczonego na praktyczna nauke w zawodzie.

. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod
uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa,
rodzinng itd.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
Zespotem oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyr6wnania
réznic programowych.

51|Strona StatutZespotuSzkotLesnychwRogozincu



7. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Zespotem nie przystepuje do egzaminu

sprawdzajagcego z zaje¢ technicznych, praktycznej nauki zawodu, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

z informatyki, praktycznej nauki zawodu i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony

zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego

przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza

Zespotem, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.15;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia,

a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen

ucznia.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokét wypeinia sie

zdalnie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora Zespotu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,

moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
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22,

23.

10.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu organizuje si¢ zajecia
umozliwiajgce uzupetienie brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§ 56

Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
lub w przypadku praktycznej nauki zawodu w formie zadania praktycznego, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu
powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

4) termin sprawdzianu;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
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11.

12.

13.

10.

11.

12.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokét wypelnia sie
zdalnie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio roéwniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§57

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z praktycznej nauki
zawodu, z informatyki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkodd egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej).

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespolu. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Zespolu najpdzniej na dzieh przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedlug pelnej skali ocen.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu;

4) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

5) zadania egzaminacyjne;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

6) wynik egzaminu oraz oceng¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot wypeknia si¢
zdalnie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu, nie
poOzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym (§56). Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ocenianie zachowania
§58

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania ucznia po przeliczeniu punktow wg. punktowego
systemu oceniania, zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Zachowanie ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) przestrzega statutu szkoty i regulaminow wewnatrzszkolnych oraz internatu i jest wzorem dla innych,
b) wyroznia si¢ szczegdlna kulturg osobista,

55|Strona StatutZespotuSzkotLesnychwRogozincu



c) w kazdym stara si¢ dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go,
d) potrafi promowa¢ wtasne zainteresowania w najblizszym srodowisku,
e) bierze udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach,
f) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,
g) wykazuje postawg tolerancji, uczciwosci i sprawiedliwosci,
h) aktywnie dziata w organizacjach uczniowskich,
1) Uczestniczy w zyciu kulturalno — spotecznym na terenie szkoty lub poza nia,
J) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
K) jest wrazliwy na pigkno mowy ojczystej,
I) dba o honor i tradycje szkoty,
1) przestrzega regulaminu mundurowego;
Zachowanie ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory w szczego6lnosci:
a) rozroznia dobre i zte uczynki w oparciu o system warto$ci obowigzujacy w srodowisku,
b) aktywnie dziala w organizacjach uczniowskich,
C) bierze udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach,
d) tworzy pozytywna atmosfer¢ w klasie i w szkole,
e) pracuje na rzecz szkoly i srodowiska,
f) jest wrazliwy na pigkno mowy ojczystej,
g) dba o honor i tradycje szkoty,
h) przestrzega regulaminu mundurowego;
Zachowanie ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) rozroznia dobre i zte uczynki w oparciu o system warto$ci obowigzujacy w srodowisku,
b) nie narusza regulaminéw szkoty i internatu,
C) jest tolerancyjny wobec innosci, rozumiejac, ze roznice miedzy ludzmi sg czyms naturalnym,
d) dobrze porozumiewa si¢ z innymi, jest otwarty na potrzeby innych,
e) posiada i rozwija swoje zainteresowania,
f) posiada nieliczng liczbe godzin nieusprawiedliwionych, a spdznienia zdarzajg si¢ bardzo rzadko,
g) tworzy pozytywna atmosfere w szkole i w klasie,
h) przestrzega regulaminu mundurowego;
Zachowanie ,, poprawne” otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) Nie narusza w sposob razgcy regulaminow szkoly i internatu,
b) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych uczniow,
C) nie akceptuje przemocy i o$mieszania innych
d) nie uzywa wulgaryzmow,
e) nie ktamie,
f) dba o higieng osobistg i estetyke otoczenia,
g) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i dziata¢ zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,
h) przestrzega regulaminu mundurowego;
Zachowanie ,, nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
a) Czasami uzywa wulgarnego stownictwa,
b) ma problemy w komunikacji z uczniami i nauczycielami; zdarza si¢, ze rozmyslnie i celowo
przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 dyzuréw nauczycielskich,
C) unika wypelniania obowigzkow dyzurnego w szkole i w internacie,
d) zachowuje si¢ agresywnie i niestosownie wobec nauczycieli i innych uczniow,
e) oszukuje i oktamuje nauczycieli, rodzicow, pracownikéw szkoty i innych uczniow,
f) niszczy mienie szkoty i internatu;
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g) nie szanuje Srodowiska naturalnego,

h) pali papierosy,

1) stara si¢ przestrzega¢ regulaminu mundurowego;
Zachowanie ,, naganne” otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) Notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa,

b) wymusza, oszukuje, Sciaga,

C) pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkéw odurzajacych lub innych uzywek niedozwolonych,

d) dopuszcza si¢ aktow przemocy,

e) wulgarnie odnosi sie do 0sob starszych i innych uczniéw,

f) niszczy $rodowisko naturalne,

g) niszczy mienie szkoty,

h) prowokuje agresywne zachowania,

1) czgsto nie przestrzega regulaminu mundurowego.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ dydaktycznych i nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Na 14 dni przed $rodrocznym i 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia Iub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Tryb ustalania oceny z zachowania
§ 59

1. Wychowawca wystawia ocen¢ proponowang zachowania na 14 dni przed klasyfikacjg $rédroczng i 14
dni przed klasyfikacja roczng, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym Librus w odpowiedniej
rubryce, zapoznajac z oceng proponowang zachowania uczniéw na lekcji wychowawczej oraz rodzicow
na zebraniu.

2. Wychowawca przedktada na radzie pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym uzasadnienie oceny
wzorowej i nagannej.

3. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie pedagogicznej przez wychowawce oddzialu w przypadku
zaistnienia szczego6lnych okoliczno$ci wezesniej nieznanych wychowawcy.

4. Wychowawca wystawiajac ocen¢ z zachowania §rodroczng 1 koncoworoczng bierze pod uwage ponizszy
tryb ustalania oceny. Ponadto ocen¢ koncoworoczng ustala biorac pod uwage ocene z I okresu i
punktacje z II okresu. W sytuacjach niejasnych ostateczng decyzje¢ w kwestii oceny z zachowania
podejmuje wychowawca.

5. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora
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ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, ktory jest zatrudniony w Zespole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Zespole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) termin zebrania komisji;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady oceniania zachowania
§ 60

Ocena zachowania wyraza opini¢ Zespotu o wypehianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu oddziatu, Zespotu i1 najblizszego srodowiska, o jego postawie wobec
kolegdéw 1 innych 0sob.

W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania opracowany przez rade¢ pedagogiczng
1 samorzad uczniowski.

Na poczatku kazdego potrocza kazdy uczen otrzymuje 200 punktow.

Za zachowanie negatywne odejmuje si¢ okreslong w tabeli liczbe punktow.

Za zachowanie pozytywne dodaje si¢ okreslong w tabeli liczbg punktow.

Punkty za zachowanie negatywne i pozytywne redukuja si¢ wzajemnie.

W przypadku poszczegolnych przewinien obowiazuja kary zapisane w rozdziale kary i nagrody.
Ustalenie oceny z zachowania odbywa si¢ na podstawie ilo$ci zdobytych punktow odpowiednio:

1) ocena naganna od 0% do 35% t.j. od 0 do 70 pkt.;

2) ocena nieodpowiednia od 35.5% do 65% t.j. 71 do 130 pkt.;

3) ocena poprawna od 65,5% do 90% t.j. 131 do 180 pkt.;

4) ocena dobra od 90,5% do 115% t. j. 181 do 230 pkt.;

5) ocena bardzo dobra 0d115,5% do 130% t.j.: 231 do 260 pkt.;

6) ocena wzorowa powyzej 130% t.j. powyzej 261 pkt.

Za wpisy uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan, organizacji, klubow, przedsigwzigciach
pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajecia.

10. Karte oceny zachowania uzupetnia¢ moze kazdy nauczyciel lub wychowawca odziatu na wniosek

innych nauczycieli.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o zamiarze dokonania wpisu do karty oceny

zachowania ucznia okreslonej ilosci punktoéw za dane zachowanie.

58 |strona StatutZespotuSzkotLesnychwRogozincu



12.

13.
14.

15.

16.
17.
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W przypadku otrzymania nagany kierownika internatu i nagany dyrektora Zespotu, pomimo uzbieranych

wczesniej punktéw uczen moze uzyska¢ maksymalng ocene¢ dobra.

Uczen, ktory posiada godziny nieusprawiedliwione nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz bardzo dobra.

Uczen, ktory posiada na koncie, poza punktami dodatnimi:

1) 50 punktow ujemnych ( w I okresie) i 100 punktéw ujemnych ( w roku szkolnym) nie moze uzyskac

oceny wWzorowej,

2) 70 punktow ujemnych ( w I okresie) i 140 punktéw ujemnych ( w roku szkolnym) nie moze uzyskac

oceny bardzo dobrej,

3) 90 punktow ujemnych ( w I okresie) 1 180 punktow ujemnych ( w roku szkolnym) nie moze uzyskac

oceny dobrej.

Wysoka nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach w danym roku szkolnym podlega nizej

wymienionym sankcjom:

1) powyzej 16 godzin — upomnienie wychowawcy;

2) powyzej 30 godzin — nagana wychowawcy;

3) powyzej 40 godzin — upomnienie dyrektora zespotu;

4) powyzej 60 godzin — nagana pisemna dyrektora zespotu;

5) powyzej 80 godzin — skreslenie z listy uczniow.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie wplywaja na oceng¢ zachowania.

W Zespole obowigzuje nastepujaca punktacja:

Zachowanie, przedsiewziecia i dzialania uczniow: Punktacja:
Godziny nieusprawiedliwione —5pkt\1h
Spozywanie, rozprowadzanie i posiadanie alkoholu do — 100 pkt
Przesladowanie, zngcanie sig, agresja do — 100 pkt
Kradzieze — 100 pkt
Zazywanie, rozprowadzanie wszelkiego rodzaju uzywek i srodkow — 100 pkt
niedozwolonych

Niszczenie mienia Zespotu do — 100 pkt
Inne wykroczenia, np. ktamstwo, oszustwo do — 100 pkt
Spoznienia — 3 pkt\1sp.
Brak dyscypliny na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach — 10 pkt
Sciaganie ( np. podczas wszelkiego typu formach pisemnych sprawdzania — 50 pkt
wiedzy)

Palenie papieroséw — 20 pkt
Nieodpowiedni strgj, brak munduru ( wpis na kazdej kolejnej lekcji) — 20 pkt
Wulgaryzmy od — 10 do — 20 pkt
Uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen na lekcji bez pozwolenia | — 50 pkt
Wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty ( nie wymienione w tejze tabeli) do — 100 pkt
Aktywne uczestnictwo w imprezach oraz reprezentowanie szkoty do + 30
Inne pozytywne dziatania, postawy uczniow do + 50

Regularne uczestnictwo w organizacjach pozaszkolnych (wpis raz w potroczu)

Od + 20 do + 50

Praca na rzecz oddzialu ( wpis raz w potroczu)

od +10do + 30

Regularne uczgszczanie na zajecia pozalekcyjne

od +20 do +50

Stuprocentowa frekwencja (wpis raz w poéiroczu)

+ 100 pkt

Pozytywne dzialania na rzecz Zespotu

do + 100 pkt
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Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢
§ 61

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w Zespole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu nauczyciel (wychowawca) moze

poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca

srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub

telefonicznie).

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ zaleza od

specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedz¢ uczniow

oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
I prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem, praca
pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla oddziatu,

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice lub prawni opiekunowie sg informowani za

posrednictwem przyjetych w Zespole kanatow komunikacji elektroniczne;.

Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ polega¢ moze na

podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci Zespotu, a takze

zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci

w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwagge kulture korespondencji, ktorg odznacza si¢

uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem

odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage

zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi

oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz

przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej

oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis

zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron

internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy

tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dost¢gpnych

lasow 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia

nagran / zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.
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13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkow aktywnosci
fizycznej.

Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 62

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do oddzialu programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskatl klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen, ktory
nie spetit tych warunkow nie otrzymuje promoc;ji 1 powtarza program oddziatu.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ ucznia do oddziatu programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa realizowane w oddziale programowo wyzsze;j.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

5. Rada pedagogiczna opiniuje propozycj¢ przyznawania nagrod uczniom i absolwentom wg. wytycznych
z regulaminu przyznawania nagrod uczniom i absolwentom.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu.

9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka ,,—— ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie ustalone
oceny.

Specyficzne zasady dotyczace szkoly branzowej
§ 63
1. W przypadku ucznidow szkotly branzowe;:

1) paragraf § 52, ust. 3 uzyskuje brzmienie:
Przy ocenianiu nauczyciel wykorzystujacy punktowy system oceniania okresla szczegdtowo
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania w jaki sposob przelicza si¢ sume uzyskanych punktéw na oceny —
stosujac ogodlne zasady okreslone w §51 ust. 4.
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 przedmiotow zawodowych (bioragC pod uwage rowniez
wymagania do egzamindw maturalnych i egzaminéw zawodowych) stosuja nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

a) ponizej 39% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

b) 40% - 54% - dopuszczajacy;

c) 55% - 74% - dostateczny;

d) 75% - 89% - dobry;
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e) 90% - 99% - bardzo dobry;
f) 100% - celujacy.

2) paragraf § 52, ust. 4 uzyskuje brzmienie:
Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stosowanie znaku (+) i minus (-). Przy wystawieniu oceny
uwzgledniajac przedziaty:

40% - dopuszczajacy - (2-)

54% - dopuszczajacy + ( 2+)

55% - dostateczny — (3-)

74% - dostateczny + (3+)

75% - dobry — (4-)

89% - dobry + (4+)

90% - bardzo dobry — (5-)

99% - bardzo dobry + (5+)

3) paragraf § 52, pkt. 7 uzyskuje brzmienie:
Oceng na poirocze i oceng koncoworoczng wystawia si¢ stosujgc nastepujace kryteria:

Srednia wazona Stopien

0d 1,00do 1,74 niedostateczny
0Od 1,75do 2,74 dopuszczajacy
0Od 2,75 do 3,74 dostateczny
0d 3,75 do 4,74 dobry

0d 4,75 do 5,39 bardzo dobry
0Od 5,40 do 6,00 celujacy
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ROZDZIAL VII.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 64

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, indywidualnego toku
nauczania,

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

4) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez czynny udzial w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
organizowanych na terenie szkoty;

6) udziat w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnosciami;

7) opieki wychowawczej i godnych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) zglaszania zaistniatych konfliktow i sporéw do samorzadu, wychowawcy, pedagoga, szkolnego
rzecznika praw ucznia lub dyrektora Zespotu;

10) korzystania ze stypendium, zgodnie z dokumentem wewnetrznym Zespotu,

11) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych: Zycia Zespotu,
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

12) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

14) wptywanie na zycie Zespolu poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie oraz zrzeszanie sig
w organizacjach ZHP, HDK, PCK;

15)do jawnej, przeprowadzonej zgodnie z rozdziatem VI. statutu Zespotu, oceny zachowania
w szkole 1 poza nig;

16) do zwolnien z zajg¢ szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien i usprawiedliwien.

2. Dla ochrony praw ucznia dziala w Zespole rzecznik praw ucznia, zgodnie z przyjetym regulaminem
pracy.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych (obowigzkowych i nadobowigzkowych),
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

3) przestrzegania zasad wspotzycia z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,
a szczegoOlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
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e) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby
to ogotowi lub zyciu i zdrowiu tej badz innej osoby,

f) naprawienia wyrzadzonej szkody,

g) dbania o pickno mowy ojczystej,

h) godnego, kulturalnego zachowania si¢ poza szkotg,

1) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozw6j — nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i innych §rodkéw odurzajacych,

j) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole, a w szczegodlnosci dbatos¢ o czystosé
w pracowniach i na terenach zielonych wyznaczonych do opieki wg odregbnego grafiku, petnienia
dyzuréw w internacie wedtug ustalonej listy w sytuacji, gdy jest jego mieszkancem,

k) dbatosci o rzeczy osobiste i mienie Zespotu,

4) uczen ponadto zobowigzany jest:

a) brac¢ udziat w uroczystosciach Zespotu w mundurze wyj$ciowym;

b) uczeszczaé na zajecia w mundurze codziennym;

C) posiada¢ schludny strdj na lekcjach wychowania fizycznego, a podczas zajeé praktycznej nauki
zawodu stroju roboczego zgodnego z przepisami BHP.

5) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen
badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o =zaistniatym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z
jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczonym mikrofonem.

4. Zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych; nagrywania, fotografowania, filmowania nauczycieli, uczniow 1 innych pracownikoéw
Zespotu, bez ich zgody, oraz odbierania i wykonywania potaczen telefonicznych, odbierania i wysytania
SMS-0w 1 mms-Ow.

4a. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno

odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym szczegélnosci prawa do
prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z w/w urzadzen na przerwach lub po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych lub za
zgoda nauczyciela w celu realizowania tre$ci programowych (np. obstuga aplikacji mBDL, itp.).

6. W sytuacjach wymagajacych kontaktu telefonicznego istnieje mozliwos$¢ skorzystania z telefonu
stacjonarnego na terenie Zespotu badz internatu.

7. W razie nieobecnos$ci w szkole uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci nie pdzniej niz czternascie dni od okresu swojej nieobecnosci.

8. Nieobecnos¢ niepelnoletniego ucznia usprawiedliwiona zostaje na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
na pisemng prosbe lub wniosek rodzica lub prawnego opiekuna napisany przez niego za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus.

9. W usprawiedliwieniu nalezy poda¢ konkretng date nieobecnosci i powdd nieobecnosci dziecka na
zajeciach szkolnych.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Nieobecno$¢ petnoletniego ucznia usprawiedliwiona zostaje na podstawie zwolnienia lekarskiego lub na
pisemng prosbe lub wniosek zainteresowanego.

W usprawiedliwieniu nalezy poda¢ konkretng date i powdd nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo do informowania rodzicow o nieobecnosciach petnoletnich uczniow.

W przypadku nieobecnosci planowanych nalezy ich usprawiedliwienie przedtozy¢ z wyprzedzeniem.

Za zniszczenie przez ucznia mienia szkoty lub wilasnosci innych osob odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic lub prawny opiekun moze
ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy oddziatu, przewodniczgcego
samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub dyrektora Zespotu w terminie nie pozniej niz 7 dni
od zaistniatej sytuacji.

O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic lub prawny opiekun powinien by¢ poinformowany
w ciagu 14 dni od wptynigcia skargi.

§ 64a

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.

Nagrody i kary
§ 65

1. Uczen otrzymuje nagrody za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie w szkole i poza nig;
2) zaangazowanie w prace na rzecz Zespotu;
3) znaczace osiggni¢cia w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach.

2. W Zespole stosowane sa nastgpujace rodzaje nagrod:

1) nagrody indywidualne:
a) pochwata nauczyciela,
b) pochwata dyrektora Zespotu,
C) nagroda rzeczowa,
d) dyplom uznania,
e) list gratulacyjny dla wyrdzniajacych si¢ absolwentow,
f) upominek od samorzadu uczniowskiego,
g) Nagroda Absolwenta Roku i Ucznia Roku,
h) Stypendium naukowe.
2) nagrody zbiorowe (dofinansowanie wycieczki, wyjazdow grup i oddziatow).

3. Ucznia dyscyplinuje si¢ za nieprzestrzeganie statutu Zespotu nastepujacymi karami:

1) upomnieniem ustnym lub nagang pisemna wychowawcy oddziatu;

2) upomnieniem ustnym dyrektora Zespotu;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, wycieczkach, zwolnien
z zaje¢ oraz do korzystania z pomocy materialnej;
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4)
5)
6)
7)
8)

nagang pisemng dyrektora Zespotu;

nagang dyrektora Zespotu udzielong publicznie wobec uczniow;

pozbawieniem miejsca w internacie (zgodnie z regulaminem internatu);

skresleniem z listy uczniow Zespotu;

kazda z tych kar moze by¢ poprzedzona podpisaniem kontraktu z uczniem nie dluzej niz na
3 miesiace.

3a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych

3b.

prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

4. Przypadki kwalifikujace si¢ do skreslenia ucznia z listy uczniéw Zespotu:

1)
2)

3)

4)

wczesniejsze otrzymanie dwoch z wyzej wymienionych kar dyscyplinarnych;

nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych
pomimo podpisania kontraktu przez ucznia i prawnego opiekuna rodzica zobowigzujacego do
przestrzegania w/w zakazu;

razgce naruszenie dyscypliny:

a) dewastacja mienia Zespotu,

b) bojki,

) kradzieze,

d) rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych na terenie Zespotu i poza nim,

e) zngcanie si¢ nad kolegami i kolezankami,

wysoka nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach powyzej 80 godzin lekcyjnych.

5. Tok postgpowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniéw Zespotu:

6.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wniosek na zebraniu rady pedagogicznej stawia wychowawca oddziatu, ktéry przedstawia wszystkie
dziatania wychowawcze 1 ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane statutem Zespotu;

z wnioskiem powinni by¢ zapoznani przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, ktorzy wydaja
opinie;

z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice (lub prawni opiekunowie);

uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo ubiegania si¢ o porgczenie samorzadu uczniowskiego
nie dtuzej jednak jak na p6t roku;

rada pedagogiczna podejmuje uchwal¢ upowazniajacg dyrektora Zespotu do skreslenia z listy
uczniow, w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow na swym plenarnym zebraniu;
uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do organu prowadzacego —
Ministra Srodowiska;

skreslenie ucznia nastgpuje w trybie decyzji administracyjne;.

kazda z wyzej wymienionych kar moze by¢ poprzedzona kontraktem spisanym mig¢dzy uczniem,
rodzicem, dyrektorem, pedagogiem lub wychowawca oddziatu.
7. Postanowienia kofcowe:

1)

nagrody i kary nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i informuje o nich rodzicow;
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2) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora Zespotu od kary nalozonej przez
wychowawce oddziatu, a od kary natozonej przez dyrektora Zespotu do organu prowadzacego
Zespot.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 66

. Uczen Zespotu, rodzic ucznia Zespotu, pracownik Zespotu, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty dostarczone
do sekretariatu Zespotu.

. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nie
ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl dyrektor albo Zespol, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej,
jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

Tryb odwolawczy od kary
§ 67

. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski
w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora Zespotu wigzacy
1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

. Dyrektor Zespotu, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu, moze
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow Zespotu uzna¢ kare za niebyta.

. O udzielonych karach regulaminowych Zespo6t powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
Dyrektor Zespotu bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu (6
miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw Zespotu uzna¢ kare¢ za niebyla.

. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggniecia celu wychowawczego.

Przyjmowanie uczniow do oddzialow pierwszych
§ 68

. O przyjecie do oddziatow pierwszych moga ubiegac si¢ absolwenci szkot podstawowych.

. O przyjeciu kandydatow do oddziatu pierwszego decyduja kryteria zawarte w szkolnym Regulaminie
Rekrutacji — redagowanym corocznie wedlug zasad wynikajgcych z obowigzujacych rozporzadzen.
Regulamin Rekrutacji wraz z kryteriami publikowany jest na stronie internetowej Zespotu, nie pozniej
niz do konca lutego kazdego roku.
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W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddzialu pierwszego dyrektor Zespotu powotluje szkolng komisje

rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

W sktad komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli Zespotu.

W sktad komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nie moga wchodzié: dyrektor Zespotu oraz nauczyciel,

ktérego dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej szkoty.

Dyrektor Zespotu moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, w tym

zmiany 0osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek o przyjecie do Zespotu,
w tym zweryfikowano spehianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym,;

2) sporzadzenie informacji o podj¢tych czynno$ciach;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktdéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

4) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych;

5) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

6) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatow
przyjetych do Zespotu;

7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢

z wnioskami o przyjecie do Zespolu i zalagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni

1 godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Prace komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat

co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sklad komis;ji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej sa obowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego zawieraja:

1) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej;

2) imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkoéw komisji obecnych na posiedzeniu;

3) informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisje rekrutacyjna
w ramach przeprowadzanego post¢gpowania rekrutacyjnego.
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ROZDZIAL VIII

Realizacja praktycznej nauki zawodu
§ 69

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w postaci zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na terenie

Nadlesnictwa Babimost, z ktdrym corocznie podpisywane sg umowy o wspotpracy.

Praktyczna nauka zawodu jest czegscig ksztalcenia 1 wychowania, ktéra polega na przygotowaniu

uczniow 1 pracownikoOw mitodocianych do wiasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w

zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

W Zespole za praktyczng nauke zawodu odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego. Jego

zadania okre$la § 23 ust. 3.

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcdoéw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na

podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy mtodocianym a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem Zespotlu, a pracodawcg
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauk¢ zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw 1 mlodocianych w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec

praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu
zastosowania

1 pogtebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zaj¢cia praktyczne odbywane u pracodawcoéw

na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcow

na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o ktérej mowa

w ust. 4 pkt 2, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla

ucznidow odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych 1 praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu

dopuszczony do uzytku przez dyrektora Zespotu.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktérej mowa w ust. 4 , moze zglaszac

dyrektorowi Zespotu wnioski do tre§ci programu nauczania, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u

niego realizowane.

Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku Branzowej Szkoty I stopnia — ltaczny tygodniowy wymiar godzin ksztatcenia
zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) w przypadku Technikum Lesnego — 30% i nie wyzszg niz 100% lacznego tygodniowego wymiaru
godzin praktycznego ksztalcenia zawodowego okreslonego odpowiednio dla technikum, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe.
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12. Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu w Zespole okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku. Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 69a

W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu:
1) w calosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catoSci z praktycznej
nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki zawodu”,
2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czeSci z praktycznej
nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czegsci z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§ 690

1. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

2. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt 2.

§ 69¢C

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:
1) realizowal nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz
3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym ksztalci sie
lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig¢, oraz
4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
— uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.
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ROZDZIAL IX.

Postanowienia koncowe
§70

Zespot uzywa pieczeci urzedowej, pieczeci podtuznych i tablic wedtug ustalonych wzorow.

Piecze¢ urzedowa stanowi metalowa, tloczona pieczeé okragla zawierajaca posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie Zespotu o srednicy
36 mm i 20 mm.

Pieczg¢ urzedowa Zespotu umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:

1) s$wiadectwo lub kopia $wiadectwa;

2) legitymacja szkolna;

3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Swiadectwa opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich drukéw pieczecia
urzedowa o Srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych, oraz $wiadectw w miejscach
przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa sie pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.
Tablice i stemple szkot wehodzacych w sktad Zespotu maja u gory nazwe Zespotu z siedziba, a u dotu
nazwe szkoty z siedziba.

Zespot posiada sztandar, godlo oraz ceremonial. Opis godla, sztandaru i ceremoniatu Zespotu oraz
warunki ich stosowania znajduja si¢ w osobnym dokumencie p.t. Ceremonial Zespotu Szkot Lesnych w
Rogozincu.

Zespot jest jednostka budzetowa. Obstuga finansowo — ksiegowa prowadzona jest we wlasnym zakresie.
Odpowiada za nig glowny ksiggowy.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

Statut jest wspolny dla wszystkich typoéw szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

Zmiany w statucie nalezg do kompetencji rady pedagogicznej. Moze on by¢ zmieniony na wniosek
jednego z organéw Zespotu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie, a dotyczace funkcjonowania Zespotu Szkot Le$nych
w Rogozincu regulowane sa przepisami ustawy Prawo O$wiatowe, przepisami wykonawczymi
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz innymi aktami prawnymi.
Jednolity tekst Statutu Zespotu Szkot Lesnych w Rogozincu zostal uchwalony na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 30.08.2023r. statut obowigzuje od dnia 01.09.2023r.
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