ZESPOL SZKOL LESNYCH w ROGOZINCU
Rogoziniec 115/2, 66-210 Zbaszynek
NIP 927-19-30-520, Regon 080735130

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 06a/2025
Dyrektora Zespotu Szkdt Lesnych w
Rogozificu z dnia 30.04.2025 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespol Szkol Lesnych w Rogozincu

I. ZASADY OGOLNE

§ 1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z
2024 1. poz. 288), zwana dalej ,,ustawy o ZFSS”,

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
72022 1. poz. 854), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn.
zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,,RODO”,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

§ 2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole

Szkét Lesnych w Rogozincu.

Fundusz,. ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zespole Szkol Lesnych w

Rogozificu na podstawie ustawy o ZFSS.



Zaklad pracy lub Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Lesnych w Rogozificu

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego Regulaminu.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkol Lesnych w Rogozincu, reprezentowany przez

Dyrektora Antoniego Pawtowskiego.

Dzialalno$é¢ socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ushugi opisane w § 13 i § 16 niniejszego Regulaminu

$wiadczone przez Pracodawce.

1.

§3

Niniejszy Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami,
2) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej w

Zespole Szkot Lesnych w Rogozincu.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 13 i § 16, Swiadczone

na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.
§ 4

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 marca kazdego roku Plan rzeczowo-
finansowy.

Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawg podziatu srodkéw Funduszu na poszczegélne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkét Lesnych w Rogozincu w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna, w tym organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w zakladzie pracy.
Dopuszcza sie mozliwo§¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku kalendarzowego 1
przesuniecia $rodkow Funduszu migdzy rodzajami dzialalnosci socjalnej, w trybie okreslonym w § 4
ust. 3 ninigjszego Regulaminu.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu, z

uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.



6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenia urlopowe przyslugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela. Swiadczenia urlopowe przystuguja nauczycielom niezaleznie od dofinansowania, o
ktérym mowa w § 13 niniejszego Regulaminu i sg wyplacane nauczycielom do konca sierpnia
kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) dzialalnos¢ socjalng, w tym pozyczki mieszkaniowe.

§ 5

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor Zespolu Szkét Leénych w Rogozificu, w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna, w tym zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole

Szkot Lesnych w Rogozincu.

§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy 1 jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z Komisja Socjalna, w tym organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w zakladzie pracy.
Jesli przedstawiciel danej organizacji zwigzkowej, bedacy czlonkiem Komisji Socjalnej nie posiada
upowaznienia organizacji zwiazkowej do reprezentowania jej w sprawie uzgodnienia Regulaminu oraz
corocznego planu rzeczowo-finansowego, Pracodawca uzgadnia regulamin z innym przedstawicielem
zwiazku zawodowego, ktdry takie pelnomocnictwo posiada.

2. Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania srodkami Funduszu, w
tym procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi przy podejmowaniu
decyzji 0 przyznawaniu §wiadczen i pomocy z Funduszu. Zasady powolania Komisji socjalnej oraz jej
zadania i uprawnienia zostalty okreslone w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek osob
uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie z
niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem swiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 4
ust. 6 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

4. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu Komisja Socjalng, w tym z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w zakladzie pracy. Przedstawiciele zwiazkow
zawodowych posiadajg pisemne upowaznienie do reprezentowania danego zwiazku zawodowego w

sprawie uzgadniania przyznawanych §wiadczen z Funduszu, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje
3



ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu.

§7

Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
2) opracowanie wzordw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowiacych integralng
czes$¢ Regulaminu,
3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,
4) okre$lanie zasad przyznawania 1 wysoko$ci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,
5) przyznawanie S$wiadczen z Funduszu zgodnie 2z wnioskami oséb uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,
6) biezaca analize poniesionych wydatkéw,
7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych),
8) zachowanie tajemnicy.
Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowief niniejszego Regulaminu
prowadzi Komisja Socjalna.
Sprawy finansowo-ksiegowe zwiazane z wyptatami érodkéw z Funduszu prowadzone sq w Zespole
Szkot Lesnych w Rogozincu.
W sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen dla Dyrektora Zespotu Szkot Lesnych w Rogozincu,
na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Szkoty w uzgodnieniu z dzialajacymi u Pracodawcy
organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca akceptuje rozstrzygnigeie Wicedyrektora Szkoty.
Wszystkie osoby, ktdre maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci w
zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i
zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.



§ 8

1. Tworzy sie Komisje Socjalna w sklad ktorej wchodza: po 1 osobie z kazdej z grup pracowniczych
(nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji) oraz emeryt, wybrani podczas zebrania walnego oraz
po jednym przedstawicielu dzialajacych w Zespole Szkol Lesnych w Rogozincu organizacji
zwiazkowych — osoby delegow(ane przez organizacje zwiazkowe posiadaja pisemne upowaznienie do
reprezentowania organizacji zwiazkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.

2. Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3 lat. Komisja wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego i
Sekretarza Komisji Socjalne;j.

3. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji Socjalnej przed uptywem konca
kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powolania w jego miejsce nowej osoby zachowujac zasady
okre$lone w ust. 1.

4. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejszego Regulaminu.

5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartal. Komisja Socjalna moze obradowac poza wyznaczonym terminem lub odwota¢ posiedzenie,
jezeli zaistnieje taka konieczno$é. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu
z Pracodawca.

6. Obrady Komisji Socjalnej sg protokolowane przez Sekretarza Komisji.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele,

b. opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym,

c. przedktadanie zaopiniowanych przez siebie wnioskéw o udzielenie $§wiadczen socjalnych do
uzgodnienia uprawnionym cztonkom organizacji zwiazkowych dziatajacych u Pracodawcy,

d. przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi cztonkami organizacji zwigzkowych,

e. biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

g. prowadzenia ksiggi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

h. okreslanie zasad przyznawania i wysokosci swiadczen w granicach wskazanych w regulaminie,

i. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku, a
na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci pisemnie,

j.  zachowanie tajemnicy,

k. priestrzeganie przepisoéw o ochronie danych osobowych.

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.



9. Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwiazkami

zawodowymi.

10. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do przestrzegania przepisow o ochronie danych

osobowych oraz zachowania tajemnicy.

11. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci 1 sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

12. W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajacych osobiste spotkanie si¢ czlonkdéw Komisji Socjalnej

w celu wykonywania swoich zadan, (jak na przyklad ogloszenia w kraju stanu epidemicznego),
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu Czlonkéw Komisji Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalnej za
posrednictwem $rodkdéw porozumiewania si¢ na odleglosé (np. za posrednictwem telekonferenciji), jesli
warunki techniczne na to pozwalaja. Kazde posiedzenie jest protokolowane, a protokol jest
podpisywany przez wszystkich czlonkéw komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposob

przyjety przez Komisje Socjalna.

II. ZRODEA FUNDUSZU

§9

Zr6dlami Funduszu sq:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokoS$ci okreslonej w art. 5 ust.
2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwot¢ wyzsza.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, tj.
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, tj. w
wysokosSci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis dla emeryf()w 1 rencistow nie bedacych nauczycielami w wysokofci 6,25% podstawy

naliczenia na osobg¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;.



Coroczny odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowiacy w pierwszym roku nauki 5%, w drugim
roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecig¢tnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w
ust. 1.

. Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach lub
prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa powyzej.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) odsetki od §rodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dzialalnosci socjalne;j,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

. Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.
§ 10

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych $rodkow odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrze$nia pozostata czes¢ naleznych
srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkow.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

IIL. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na
podstawie umowy o pracg, powolania, mianowania itp.), bez wzgledu na wymiar czasu pracy od
momentu zatrudnienia, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym,
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla

poratowania zdrowia,



2) emeryci 1 renciSci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy zakladu pracy, dla ktérych zaklad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejSciem na emeryture, rentg lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, (oraz emeryci,
rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych
placéwek, wskazani przez organ prowadzacy szkolg),

3) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w punkcie 11 2.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

3.

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspdtmatzonka (prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust. 1 pkt. 1 12) w wieku do lat 18, a jezeli pobierajg
nauke w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstapilty w zwigzek malzenski) — do czasu

ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdlmalzonka,
Inne osoby uprawnione:
1) konkubenta/partnera pod warunkiem wspolnego prowadzenia gospodarstwa domowego,

2) osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem

zatrudnienia, ktére nie podjely pracy u innego pracodawcy,

3) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow, rencistow lub nauczycieli pobierajacych

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — bytych pracownikow zakladu, jezeli s uprawnieni do
renty rodzinnej po zmartym — do konca roku kalendarzowego po zgonie,

4) Pracownicy, ktorzy zlozyli kompletny wniosek o wyplatg $wiadczenia z Funduszu

w czasie, kiedy byli pracownikami, ale przed rozpatrzeniem wniosku ich stosunek pracy zostat
zakonczony.

§12

1. Osoby, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $§wiadczenia z Funduszu, obowiazane sg

udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu

prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz o$wiadczenie, ze

zaklad pracy byt ich ostatnim zaktadem pracy.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy zlozyc

nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz

o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub osoby
pobierajacej nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne 1 z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w

internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktorym miesci sig jego szkota/uczelnia,



2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

3. Ubiegajac sie o $wiadczenia na/przez osoby, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 pkt. 1 nalezy przedlozy¢
o$wiadczenie o wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z osobg uprawniona, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt 112 oraz na przyktad na wezwanie Pracodawcy przedstawi¢ do wgladu skrocony akt urodzenia
wspolnego dziecka.

4. Osoby, o ktéorych mowa w § 11 ust. 3 pkt. 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz o$wiadczenie, ze zaktad pracy byl ich ostatnim zakladem
pracy i nie podjely zatrudnienia u innego pracodawcy.

5. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 3, pkt 3 ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu, obowiazane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu renty

rodzinnej oraz aktualny dokument wyptaty renty lub do wgladu akt zgonu.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dziatalnos¢ socjalng;

1. ,,Wczasy pod grusza”, czyli wypoczynek pracownikéw, emerytow i rencistow bez koniecznosci
dokumentowania raz w roku (wg progéw dochodowych).

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez zaklad pracy - w formie
turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;.

4. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

1) zapomog finansowych, przeznaczonych dla osob znajdujacych sig¢ w najtrudniejszej sytuacji
socjalne;j,

2) pomocy okoliczno$ciowej dla dzieci od 1 roku zycia do ukonczenia 14. roku Zycia (do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 14 lat).

5. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 5, osoba uprawniona moze ubiegac sig 0
szczegOlna zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dhugotrwatlej choroby osoby uprawnionej lub np. $mierci czlonka rodziny, tj. wspolmaltzonka albo
konkubenta/partnera, z ktorym bylo préwadzone wspolne gospodarstwo domowe. |

6. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstala strat¢ w wyniku
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udokumentowanej kradziezy z wilamaniem do mieszkania/domu, pozaru, powodzi lub zalania
mieszkania (domu) oraz kataklizmoéw i innych osobistych wypadkow losowych.

7. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub jesienno-
Zimowym.

8. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach okreslonych

umowa.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJLNEJ Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu w
pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom):

1) znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza
sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami w wysokosci do 40%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym na osobg w rodzinie —
w przypadku gospodarstwa wieloosobowego, a w przypadku gospodarstwa jednoosobowego osiaganie
dochodu wraz z przysporzeniami w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego
w danym roku kalendarzowym na osobg,

2) samotnie wychowujacym dzieci,

3) gdzie, co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnoéci,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia,

udokumentowanej stosownym opisem wydanym przez lekarza.
§15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu na ich wniosek,

(ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) i przyznawana jest wedlug tabeli

stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz nastgpujacych zasad:

1. » Wezasy pod grusza”, o ktorych mowa § 13 ust. 1 przyznaje sig corocznie pracownikom, emerytom i
rencistom wg progéw dochodowych do konca sierpnia kazdego roku. Wnioski o ,,Wczasy pod grusza”

nalezy sktada¢ do konca czerwca kazdego roku.
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2. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 organizowanego w dni wolne od pracy przez
zaklad pracy w formie turystyki grupowej, (w tym koszty noclegu, bilety wstgpu do placéwek kulturalno-
oswiatowych), uprawniony moze otrzymac nie czgsciej niz raz na dwa lata. Dzieci 0séb uprawnionych
moga korzystac z tej formy dofinansowania.

3. Pracownik, emeryt i rencista ma prawo do skorzystania raz w roku z jednej formy dofinansowania
wypoczynku, o ktorym mowa w §13 ust. 1 i 2 (tj. ,,weczasy pod gruszg” lub dofinansowanie
zorganizowanego wyjazdu przez zaklad pracy).

4. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej, o ktdrej mowa w
§13 ust. 3, uprawniony moze otrzymac nie czgsciej niz dwa razy w roku tacznie na wybrane rodzaje wyzej
wymienione] dziatalnos$ci.

5. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 13 ust. 4 pkt 1, jest przyznawana osobie uprawnionej w zwigzku z
trudng sytuacjg zyciowg, rodzinng, osobista 1 materialng (tzw. zapomogi zwykle) nie czgsciej niz jeden
raz w roku, na rodzing/gospodarstwo domowe, a w sytuacjach wyjatkowych 2 razy w roku. Sytuacja
wyjatkowa to sytuacja, to np. utrata pracy przez wspotmatzonka, konkubenta/partnera lub przebywanie
przez te osobe na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

6. Pomoc rzeczowa, w formie pomocy okoliczno$ciowej dla dzieci, o ktorej mowa w § 13 ust. 4 pkt 2, jest
przyznawana nie czg¢Sciej niz raz w roku kalendarzowym na dziecko wg progéow dochodowych. W
przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o ,,paczke” dla tego samego dziecka, tylko jeden wniosek moze
zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, poniewaz dziecko nie moze otrzymac wiecej niz jedng paczke w roku
kalendarzowym. Wnioski nalezy sktada¢ do konca pazdziernika kazdego roku.

7. Pomoc w formie szczegdlnej zapomogi pienigznej, o ktorej mowa w § 13 ust. 51 6, przyznana moze by¢
nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest
przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistnialg sytuacjg, tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 6, do wniosku o
jej przyznanie nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z
ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (na przyktad protokoty, faktury, zaswiadczenia np.
odpowiedniego organu administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokohu od
ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z oérodka pomocy spolecznej,
zadwiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt
zdarzenia losowego),

2) w przypadku diugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej chorobie, bez

nazwy choroby,

3) w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny, o$wiadczenie wnioskodawcy oraz do
wgladu akt zgonu.
8. Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym, o ktérym mowa

w §13 ust. 7, mozna uzyskaé nie czesciej niz raz w roku na rodzing/gospodarstwo domowe. Wnioski
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nalezy sktadaé do konca pazdziernika kazdego roku.

9. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do warunkow

okre$lonych w §16.
VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§ 16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowe] na
warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie do 10 000 zt z przeznaczeniem na:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
2) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) zamiane domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie,
4) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.
3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi do 60 miesigcy przy oprocentowaniu 5% od przyznanej
kwoty pozyczki, liczone wg wzoru:
Wzor 3: O =P * (S/100) * [(r +1) / 24]
O - kwota odsetek
P - kwota pozyczki
S - stopa procentowa

r - liczba rat

100, 1, 24 - liczby state

Kwote odsetek zaokragla si¢ do petnych zlotych w taki sposob, ze kwotg odsetek wynoszaca mniej niz
50 groszy pomija sig, a kwotg odsetek wynoszaca 50 i wigeej groszy podwyzsza sig do petnych zlotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.
6. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowe;j jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:
1) zatrudnienie w zaktadzie pracy na podstawie umowy o pracg (lub umowy o podobnym charakterze)
na czas wnioskowanej dtugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty,
2) brak zadluzenia w zakladzie pracy,
3) udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;.
7. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po calkowitej splacie poprzednio
uzyskanej pozyczki.
8. Pozyczka jest udzielana na biezgce pot_rzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta lub rencisty. _
9. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,

pozyczkobiorce i dwdch porgczycieli.
12



10. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwoch porgczycieli.

11. Poreczycielem dla pracownika — pozyczkobiorcy moze by¢ osoba zatrudniona na czas nieokreslony w
Zespole Szkot Lesnych w Rogozincu.Ta sama osoba moze by¢ porgezycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgodg na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg
rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorcg.

12. Porgczycielem dla emeryta/rencisty — pozyczkobiorcy moze by¢ cztonek rodziny zatrudniony na czas
nieokreslony oraz pracownik Zespolu Szkot Lesnych w Rogozinicu zatrudniony na czas nieokre$lony. Ta
sama osoba moze by¢ porgezycielem maksymalnie dwoch pozyczek réwnocze$nie. Osoby dokonujace
porgczenia, wyrazajg zgodeg na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania
jej splaty przez pozyczkobiorcg.

13. W razie smierci pozyczkobiorcy niesplacong czgs¢ pozyczki umarza si¢ w calosci wraz z odsetkami.

14. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
15. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 14, splata pozyczki
nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
16. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie
na porgczycieli.
17.  Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

18.  Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§17

1. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest Zespot Szkot
Lesnych w Rogozinicu Rogoziniec 115/2 66-210 Zbaszynek NIP 9271930520, zwany dalej
Administratorem.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej IOD, z ktérym mozna kontaktowac sig
poprzez tel. 683840241; e-mail: adminrodo@zslrogoziniec.pl, w sekretariacie szkoty Rogoziniec 115/2 66-

210 Zbaszynek.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o$wiadezenia.

4. Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwiazanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania

lub odmowy przyznania §wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepisow
13



prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanym dalej
RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane bedg rowniez
w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak roéwniez w celu wykazania
zrealizowania obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaSwiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu.

i

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych

dotyczacych zdrowia.

(@)

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sa obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych w

tajemnicy.

~J

. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania

danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

8. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa, tj. w szczegolnosci cztonkowie Komisji Socjalne;.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowej.

10. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.  Dane przechowywane beda przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen
oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

12.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sa pozyskiwane.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna z odmowa

wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania swiadczenia z Funduszu w

zwiazku z art. 8 ust 1, ust. la, us;c. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym

Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
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VIII. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

§18

Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu,
sktadaja do Pracodawcy w terminie do 31 maja danego roku, z zastrzezeniem §18, ust. 2 1 3, Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”), ktorego wzor stanowi
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.

Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie okre§lonym
w § 18, ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita si¢ w trakcie roku kalendarzowego i potrzebuje wsparcia
z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 31 maja skladaja O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie O$wiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych
zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wilasnor¢gcznym podpisem osoby skladajacej
o$wiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji
w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentdéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji,
jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub przysporzeniach, za$wiadczenie z urzedu skarbowego,
zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub innych instytucji o pobieranych $wiadczeniach i
doptatach, zaswiadczenia o uczgszcezaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu
pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia przedemerytalnego, do

wegladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane

w Oswiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca maja danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozone O$wiadczenie z roku

poprzedniego, chyba Zze uprawniony zlozy wczeéniej nowe o$wiadczenie.
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9. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej istotny wplyw
na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw z Funduszu (np. istotna zmiana, ktora kwalifikuje wnioskodawce
do innego progu/grupy dochodowej), osoba uprawniona informuje Pracodawcg we wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig¢ wszelkie dochody
netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkow
gospodarstwa domowego (roéwniez dzieci), w szczegdlnoSci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia i o dzielo, umow agencyjnych lub uméw o prace nakladcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwiazane z pelnieniem obowiazkow spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przyshugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochéd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: czlonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dzialalnosci twérczej
lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych,

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dzialalnoSci gospodarcze;
opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy
z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sig
dochdd okreslony szacunkowo przez osobg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy,

— dochody z innych zrodet,
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11

12.

13

14.

15.

16.

L7

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
— $wiadczenia wychowawcze (800+) 1 inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia 1 dodatki réznego rodzaju 1 inne cykliczne $wiadczenia lub $wiadczenia

jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na sytuacj¢ Zyciowa 1 materialna,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

. Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od 0sob fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym
PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
c) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne, (niezaliczone do Kkosztow uzyskania
przychodu),

d) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne.
Dochody 1 przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych osob.
Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddow
1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowiazan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek
czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkltadow na KZP, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.
Na Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i1 przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10 - 12, za rok
poprzedzajacy rok zlozenia O$wiadczenia.
Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody 1 przysporzenia réznego rodzaju, okreslone jak w ust, 10 1
11 oraz pomnigjszone o $wiadczenia o ktorych mowa w ust. 12, nalezy podzieli¢ przez liczbe osob w
gospodarstwie domowym a nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o
ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartosc jest podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.
Osoby ktore rozpoczynaja pracg i nie osiagngly dochodow w roku poprzedzajacym zlozenie
Os$wiadczenia lub wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia O$wiadczenia lub w razie
zmniejszenia si¢/powigkszenia liczby 0sob w gospodarstwie domowym podaja $redni miesieczny dochod
z miesigca poprzedzajacego zlozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym
obliczony zgodnie z ust. 10 - 13.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace wspolnie
z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkow pracujacych za
granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowos$ci ze wzgledu na szkole (np. w

internacie) lub uczelnig, jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.
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18. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miarg mozliwosci jedno O$wiadczenie,

aby wykaza¢ sytuacje socjalna wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

1. Osobakorzystajaca ze $wiadczen ze srodkow Funduszu, ktora ztozyta Oswiadczenie niezgodne z prawda,
i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob
$wiadomie 1 celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane $rodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty/$wiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce (np. wycieczki),
zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawcg w zwiazku z zakupem tego
$wiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie =z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia. W wyjatkowych
przypadkach, kiedy jest mozliwo$é przeniesienia §rodkow z rezerwy lub $rodkéw zaplanowanych
pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly wykorzystane i zachodzi male prawdopodobienstwo, ze
zostana wykorzystane w calo$ci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisja Socjalng, w tym
zwiazkami zawodowymi, dokona¢ przeniesienia $rodkow w Planie rzeczowo-finansowym na
wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ Swiadczenie.

3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokolu. Pisemne uzasadnienie
odmownie rozpatrzonego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zadanie.

4. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy. Odwolujacy si¢ podaje w uzasadnieniu okolicznos$ci, ktorych Pracodawca nie
uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.

5. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

6. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego ma
Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalnej, w tym
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.

8. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych w

zakresie okreslonym wlasciwa ustawa.
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§ 20

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedq rozpatrywane w ostatnim tygodniu
danego kwartatu od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa 1 pomoc w zwigzku z dlugotrwalg
chorobg lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

2. Whnioski, Oswiadczenia i inne dokumenty mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem JZFSS

3) zaposrednictwem poczty tradycyjnej z wyraznym opisem na kopercie LZFSS”

4) za poérednictwem poczty elektronicznej, jezeli bgdzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktora
wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny)

5) pracownik wykonujacy prace zdalna moze skiada¢ wnioski i oswiadczenia do celow ZFSS w
postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb przyjety w regulaminie pracy zdalnej lub
porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu Ilc Kodeksu Pracy.

3. Whnioski skladane w formie elektronicznej, przesylane sa na specjalny adres mailowy, tj.:

kadry(@zslrogoziniec.pl, do ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§ 21
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych zwigzanych
7 ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1ai 1c ustawy o ZFSS.
Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz usunigeia danych sporzadza sig stosowne protokoty.

§ 22
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.
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§ 24

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w zakladzie pracy.

§ 25

Regulamin zostaje podany do wiadomosci poprzez udostgpnienie go na stronie internetowej szkoty w formie
elektronicznej i w sekretariacie szkoty w formie papierowej oraz wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 roku.
§ 26

Traci moc regulamin poprzednio obowiazujacy regulamin .

§ 27
CzeScig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki:
Zatacznik nr 1 — wzdr wniosku o §wiadczenie z Funduszu
Zalacznik nr 2 — wzor O$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;
Zalacznik nr 3 — tabele wysoko$ci §wiadczen finansowanych z Funduszu

Zatacznik nr 4 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

$hode B B

Zatacznik nr 5 — wzdr umowy pozyczki mieszkaniowe;j

Uzeodmoin WA . e e, & hsiisiins

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ "Solidarnosc"
Pracownikdow Oswiaty Gminy Zbaszyn
64-360 Zbaszyn. ul. Mostowa 10
NIP 9231233884

piecze;é\t‘p"odpz's\‘Pracoa’awcy

podpis i pieczec zakladowej
organizacji zwigzkowej lub pracownika reprezentujqcego interesy zatogi
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S Zespotu Szkét Leénych w
Rogozincu

nr telefonu

WNIOSEK

o udzielenie Swiadczenia z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych Zespotu Szkét Lesnych w Rogoziicu

Zwracam sig z pro$ha o udzielenie mi/i mojej rodzinie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Zespotu Szkét
Linych w Rogozifcu:Swiatiezeria WBOTINIE o ensimsssasmsssv sy s esssms s i i s e e st seommassen s snemsssmns

Oswiadczam, ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu o sytuacji
zyciowej rodzinnej i materialnej za .................. rok nie ulegt istotnej zmianie/ ulegt nastepujacej zmianie (istotna
zmiana to taka, ktora kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki (dotyczy zapomogi losowej i
innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Prosze o przekazanie swiadczenia przelewem nNa Konto N ... eeeeeeeeeeee e cee e e

W DBINKU ettt sre et st ses st s sbe st st sab et bt aeeeaeess e sesseeens sueseeasasssensessrees
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Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego pracownika
(emeryta, rencisty), inna osoba (wpisac jaka)

** niepotrzebne skresli¢

*** np. dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oéwiatowego, dofinansowania do
wycieczki, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z ..., ,Wczasy pod gruszg”;

MIEJSCOWOSE | HAtA: wivvvvce v rcviniiiiies e s

podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkdt Lesnych w
Rogoziricu

imig i nazwisko
stanowisko
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA sisirasresseannese TOK

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:

Uwagi
Lp. . Imi? Sto;?ie'n Data uTodzenia Np. uczy sie w szkole $redniej, posiada
| nazwlska pokrewierstwa dziecka orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

jest bezrobotny, miejsce zatrudnienia

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego DOCHODU przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa

domowego / rodziny wynosita:

Sredni roczny dochéd taczny w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI: ov.vveveevereereeeeereeseeeseeeesee s, zt
Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa dOMOWEEO0 WYNOS: ... veeereeeeereeeseeeeeresseeressesesseeeoas zt
Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa dOMOWEEO WYNOSI: wevverreeiiieiee e zt

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyisze
oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkdw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 i art. 271 § | i 3 Kodeksu karnego).
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Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

*Wypetnia Komisja Socjalna

| do 2500 zt

Il powyzej 2500 zt do 5000 zt

11 powyzej 5000 zt do 7500 zt

v powyzej 7500

miejscowosc, data podpis cztonka Komisji Socjalnej

Petna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.

1.  Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét Lesnych w Rogozificu reprezentowany przez dyrektora szkoty,
Rogoziniec 115/2 66-210 Zbgszynek, tel. 683840241, adres email: dyrektor@zslrogoziniec.pl

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(email: adminrodo@zslrogoziniec.pl tel. 683840241 adres do korespondencji: Rogoziniec 115/2 66-210 Zbgszynek).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji

$wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespohi Szkét Lesnych w Rogoziricu.

4.  Odbiorcy danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia,
dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Oswiadczam, ie zapoznatam/em sie z powyzszg klauzulg informacyjna zwigzana
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresc.

miejscowost, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkdt Lesnych w

Rogoziricu

Wysoko$¢ $wiadezen o ktérych mowa w §13 ust. 1 - 8 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w

Zespole Szkot Lesnych w Rogozincu z dnia 1 maja 2025 r. uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

rodziny/gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz nastepujacych progdéw dochodowych:

Grupa ‘Dochéd + przysporzenia na 1 czlonka gospodarstwa | % kwoty okrelonej na kazdy rok
domowego wykazany ) w planie rzeczowo- finansowym
w O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS (do kazdego rodzaju swiadczenia)
po zackragleniu do pelnych zlotych
w gdre
1 do 2500 zt do 90 %
11 powyzej 2500 zt do 5000 zi do 80 %
1 powyzej 5000 zt do 7500 zi do 70 %
v powyzej 7500 do 50 %

Uzgodnionorw diill! sewesmmnsmmninressmsams 4o

podpis pracownika reprezentujgcego interesy zatogi

podpis Pracodawcy
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Zafacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkot Lesnych w
Rogozincu

numer rachunku bankowego

Do Dyrektora
Zespotu Szkot Lesnych w Rogozincu

WNIOSEK

o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zwracam sie z proshg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Szkét Lesnych w

Rogozincu  poizyczki na  cele  mieszkaniowe ~w  wysokoSci i, ZE - (slOwnie:
z przeznaczeniem na: (podkresli¢ wiasciwe)

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu™ o pow. uzytkowej .................o m?

2) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wlasno$é o pow. uzytkowej ...........ooevennnn m?

3) budowe domu 0 Pow. UZYTKOWE] ...vvvvvuneennennenn, m?

4) remont/modernizacj¢* mieszkania/domu*®

1. Do wniosku na budowe domu zataczam o$wiadczenie oraz do wgladu odpis pozwolenia na budoweg wlasnego domu
decyzja HE et e R S B R S z Q018 cosusarisnspisimis s s
DABEE PEIBL. ... v mommsmmmmetmmnmessmims s a8 S S SR AR A
Koszt budowy wedtug KOSZtorysu WynosSi...... .

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalaczam o$wiadczenie oraz zobowigzujg sig na wezwanie pracodawcy
dostarczy¢é do wgladu umowe kupna — sprzedazy z dnia .................l 1) TUUURPRTPN , zawartg w
....................... lub umowe przedwstepng kupna-sprzedazy z dnia .................oeeeiennnn. . potwierdzong
notarialnie Widnil cocommmmommsmamimer s ssavsmssmms

3. Do wniosku o remont lub modernizacje mieszkania lub domu zalgczam  o$wiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie remontu/modernizaci.
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Poreczenia udzieli:

nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowigzuje sie spfaci¢ w okresie ............ lat, i [ —
miesiecy.

Oswiadczam, ze korzystatam(em) /nie korzystatam(em)* z pomocy w formie pozyczki.
Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem(am) w catodci W roku v .eeveeeeeeveenn X,

*niepotrzebne skresli¢

MiejscowosC i data: ..ccevevvervienannn,

podpis wnioskodawcy

Stanowisko przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZF$S
W WYSOKOSCH wvvevevrirerrnins zt sfownie ZHotYCh ...

Z PrZEZNACZENIEM N woeerrucreeierreieerisstessvirseteees e eemsessersrssnens svanes i na warunkach wg zasad okreslonych w Regulaminie
ZFSS.

Pozyczka podlega spfacie przez okres ......... miesiecy w ratach miesiecznych po .............zt plus odsetki w kwocie
......................... zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata ................zL. Sptata nastepuje poczawszy od dnia

Szczegoty pozyczki bedzie zawieraé umowa pozyczki.

Lizasadnienie negabaneE0 STaMBNISKE L e o s i e s s

data i podpisy przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych
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Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pozyczke W WySOKOSCI «.o.eccuenerieneacenennn, zk: STOWNIES ceaismsmenismminsmmsies
z przeznaczeniem jak we wniosku.

Sptata pozyczki nastepowac bedzie:

- wg wyzej wymienionej propozycji organizacji zwigzkowych,

Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, z powodu .......ccciinnnen,

MIEJSCOWOSE eurreeereeerererireeneny ANIA e

data i podpis Pracodawcy
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkot Leénych w
Rogozincu

UMOWA NR...onnmsmmimnnsvans

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (ZFSS) Zespotu Szkét Leénych w Rogozificu na cele
mieszkaniowe zawarta w Rogozincu W dniu .....cceeveveveeeeeeeesneennen, , pomiedzy Zespotem Szkot Lesnych z siedzibg w
Rogozificu, reprezentowang przez Antoniego Pawtowskiego, dyrektora szkoty zwanym dalej POZYCZKODAWCA

& PanemyPanig «.vuma s ZAMTESZRAMIMTE Wi j

legitymujgcym/a sie dowodem osobistym seria  ........... 2] SO ,  wydanym przez
PESEL oo, ;

-zatrudnionym/a w X
- emeryta, rencisty (podac nazwe bytego zaktadu pracy) ......cecceeeveeeeeenreiveessisiesces e

*podkreslic wiasciwe

zwanym/q dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzji z dnia.................... Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy poiyczke ze $rodkdw
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na (wpisac cel — mieszkaniowy, np. budowa, remont domu,
mieszkania) w WysOKOSCi i zt (stownie:
....................................................... ztotych),

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS tj. w dniu zawarcia niniejszej
umowy w wysokosci 1 %, liczone wg wzoru: ... S Y S AT st ps s st sm sy anrenssne

3. Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposob ze kwote odsetek wynoszacg mniej niz 50 groszy
pomija sig, a kwotg odsetek wynoszgcg 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych. Kwota odsetek
jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni roboczych przelana na wskazany
przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej wysokosCi........o.cocenne...... podlega spfacie w catosci.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ..............cccuueeee.. i bedzie trwad nieprzerwanie do dnia ve.eecceeveveeeeereennen.
w miesiecznych ratach w wysokosci:
e pierwsza rata W WySOKOSCi...ococovvvnnrenrinienrienennn. zt
e i.....(wpisacilosc rat) nastepnych rat w wysokosci po .......eeeeunenn. Zh

Raty ptatne sg w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce - Dyrektora Zespotu Szkét Lesnych w Rogoziricu do potracania
naleznych rat pozyczki, o} ktdérych mowa w ust. 1 wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczeri zwigzanych z praca
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2.
3.

w Zespole Szkot Lesnych w Rogoziricu. Byli pracownicy Zespotu Szkot Leénych w Rogoziricu oraz emeryci i
renciéci wptacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane w ust. 3.
W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sg niewystarczajgce do pokrycia
kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej spfaty pozyczki w kwotach i terminach
ustalonych w umowie na konto bankowe ZFS$S prowadzone w banku NBP O/O Zielona Géra numer konta: 06
1010 1704 0063 2118 9110 0000.

§3

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Zespotem Szkot Lesnych w Rogoziricu niesptacona
pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoéci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez przedstawicieli zwigzkdw zawodowych (ewentualnie
Komisje Socjalng) moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w ustalonych ratach.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw przechodzgcych na emeryture, rente lub Swiadczenie
przedemerytalne, ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie splacajg pozyczke wg
harmonogramu sptaty na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§4

Pozyczkobiorca  ustanawia  prawne  zabezpieczenie  sptaty  pozyczki wraz z  odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego. Poreczenie zostaje udzielone przez dwoéch
pracownikéw Zespotu Szkét Lesnych w Rogozinicu, Rogoziniec 115/2, 66-210 Zbgszynek:

o T PANG/E suwnmsanmmsnmamisy

® i Pana/g o
Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
Umowy zabezpieczajgce sptate pozyczki, o ktdérych mowa w ust. 1, stanowia integralng czes¢ niniejszej umowy.

§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Zespotu Szkét Lesnych w Rogozincu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy, dziatu
ksiegowo-finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.
Mi€jSCOWOSE: euveeeeeeeereeeeeaeees, AN,

podpis Pozyczkobiorcy
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Poreczenie splaty:

W razie braku splaty rat pozyczki we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspdtodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia

udzielamy bezterminowo do petnej wysokosci zobowigzan.

2T o A TR USSP zam

legitymujacy/a sie dowodem osobistym Serid.....c.....
PESEL. cornonsiasan zatrudniony/a W ..o
oy - || TR T
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisdow Pozyczkobiorcy i poreczycieli

data i podpis osoby sporzadzajgcej umowe

Mi€jSCOWOSC...ovveeceererereer s e ,dnia e,

1] wydanym przez
data i podpis

o] O wydanym przez
zatrudniony/a W

data i podpis

Podpis Pozyczkodawcy
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