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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt LESNYCH W ROGOZINCU
obowigzujace od dnia: 10.09.2026

Na podstawie:

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, w szczegdlnosci art. 22b i art. 22c (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6Zn. zm.).
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. z péZn. zm.).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z pézn. zm.).

Rozporzqgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn. zm.).

Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz. U. z2012r. poz. 1169, z pdzn. zm.).

Przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO,).

Statutu ZSL w Rogoziricu oraz innych wewnetrznych aktéw i requlaminéw obowiqzujgcych w szkole.
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WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Zespotu Szkét Lesnych w
Rogozincu oraz osoby wspotpracujgce ze szkotg jest dziatanie dla dobra matoletniego, w jego
najlepszym interesie oraz z poszanowaniem jego godnosci, praw i potrzeb.
Kazdy matoletni ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia,
wykorzystywania, zaniedbywania i dyskryminacji.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, zaréwno przez
osoby doroste, jak i przez innych matoletnich.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty oraz osoby wspdtpracujgce
ze szkotg, w szczegdlnosci wolontariuszy, praktykantdw, stazystow, osoby prowadzace zajecia
dodatkowe, pracownikéw podmiotéw zewnetrznych, pracownikdéw nadlesnictwa, stuzby zdrowia,
terapeutdw oraz inne osoby majace kontakt z uczniami w zwigzku z dziatalnoscig szkoty lub internatu.
Standardy majg zastosowanie rdwniez podczas:

1. zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
zajec praktycznych;
praktyk zawodowych;
wycieczek, obozéw, biwakdéw i innych wyjazdow;
zawodow i imprez sportowych;
konkurséw i wydarzen szkolnych;
pobytu uczniéw w internacie;
korzystania przez ucznidw z infrastruktury szkoty;

9. komunikacji elektronicznej zwigzanej z dziatalnoscig szkoty.
Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze ucznidw majacych trudnosci w komunikowaniu sie.

O N hAWN

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE | OBJASNIENIE TERMINOW
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkét Lesnych w Rogoziricu.

2. Internacie — nalezy przez to rozumieé internat prowadzony przez Zespét Szkét Lesnych w
Rogozincu.

3. Pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie
stosunku pracy lub na podstawie innej umowy, jezeli wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z
wychowaniem, edukacjg, opiekg nad matoletnimi lub inng dziatalnos¢ objetg obowigzkiem
stosowania przepisdw o ochronie matoletnich.

4. Osobie wspoétpracujacej ze szkotg — nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci wolontariusza,
praktykanta, stazyste, pracownika firmy zewnetrznej, pracownika nadlesnictwa, pracownika
stuzby zdrowia, terapeute, prowadzgcego zajecia dodatkowe oraz inng osobe majgca kontakt
z matoletnimi w zwigzku z dziatalnoscig szkoty.

5. Matoletnim — jest to osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 lat.

6. Uczniu — jest to matoletni uczeszczajacy do szkoty.

7. Opiekunie matoletniego — jest to osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w
szczegodlnosci rodzic, opiekun prawny albo rodzic zastepczy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie lub zaniechanie
naruszajgce dobro, godnosé, prawa lub bezpieczedstwo matoletniego, w szczegdlnosci
przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng lub zaniedbywanie, a takze inne
zachowania moggce powodowac szkode fizyczng lub psychiczng.
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Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec¢ w szczegdlnosci bicie, szarpanie, popychanie,
kopanie, uderzanie, duszenie, zadawanie bdlu, celowe powodowanie obrazen oraz inne
dziatania naruszajgce nietykalnos¢ cielesna.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé¢ w szczegdlnosci ponizanie, wysmiewanie,
zastraszanie, grozenie, izolowanie, upokarzanie, manipulowanie, uporczywe krytykowanie,
wywotywanie poczucia winy lub dziatania naruszajgce poczucie wtasnej wartosci matoletniego.
Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec¢ zachowania o charakterze seksualnym
podejmowane wobec matoletniego bez jego zgody, wbrew jego woli lub z wykorzystaniem
jego zaleznosci, wieku, niepetnosprawnosci albo ograniczonej zdolnosci do obrony, a takze
inne zachowania stanowigce przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
maftoletniego, w tym potrzeb zwigzanych z bezpieczernstwem, zdrowiem, zywieniem, higieng,
odziezg, opiekg medyczng, edukacjg i wsparciem emocjonalnym.

Uczniu z niepetnosprawnoscia i/lub uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy
przez to rozumiec¢ ucznia, ktérego funkcjonowanie wymaga uwzglednienia ograniczen
wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz odpowiedniego dostosowania organizacji nauki,
opieki, komunikacji i wsparcia, ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy — jest to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty
do koordynowania wdrazania i stosowania Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za bezpieczeristwo Internetu — jest pracownik wyznaczony przez
dyrektora do sprawowania nadzoru nad bezpieczeristwem cyfrowym uczniéw.

Osobie przyjmujacej zgtoszenia — jest dyrektor, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowaweca, nauczyciel lub inny pracownik wskazany przez dyrektora, uprawniony do
przyjmowania informacji o zagrozeniu dobra matoletniego.

ROZDZIAL 1l
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
Szkota zapewnia ochrone danych osobowych i wizerunku mafoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dane osobowe uczniéw sg przetwarzane wytgcznie w zakresie i na zasadach wynikajgcych z
przepiséw prawa oraz przyjetych w szkole zasad ochrony danych osobowych.
Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalany i rozpowszechniany przez szkote wytgcznie na zasadach
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw oraz udzielonych zgdd, jezeli zgoda jest wymagana.
Pracownikom szkoty zabrania sie:
a) utrwalania wizerunku ucznia do celéw prywatnych;
b) publikowania zdjeé uczniéw na prywatnych profilach spotecznosciowych;
¢) udostepniania osobom nieuprawnionym zdje¢, nagran lub danych ucznidow;
d) wykorzystywania danych uczniéw do celéw prywatnych.
e) Wizerunek ucznia powinien by¢ utrwalany wytgcznie w zwigzku z dziatalnoscig szkoty i
z zachowaniem obowigzujacych zasad.
f) Szczegdlng ochrong obejmuje sie informacje dotyczace zdrowia, niepetnosprawnosci,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych szczegdlnie chronionych
informacji dotyczacych sfery prywatnych ucznia.
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ROZDZIAL I
BEZPIECZNE RELACJE MALOLETNI — PERSONEL

Relacje pracownikéw z uczniami powinny byé oparte na szacunku, zyczliwosci, cierpliwosci,
bezstronnosci i poszanowaniu godnosci ucznia.
2. Pracownik:

a)
b)
c)
d)

traktuje ucznia podmiotowo;

uwzglednia jego wiek, rozwdj, mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg;
nie wykorzystuje swojej przewagi wynikajacej z pozycji zawodowej;

reaguje na przemoc i zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu.

Kontakt fizyczny

3. Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce wytgcznie w sytuacjach uzasadnionych potrzebami ucznia,
charakterem zajec lub koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa.
Dopuszczalny kontakt fizyczny moze wystgpi¢ w szczegdlnosci:

4.

a)
b)
c)
d)
e)

podczas udzielania pierwszej pomocy;

podczas zajec sportowych i praktycznych, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo;
podczas zapobiegania bezposredniemu zagrozeniu;

podczas rozdzielania uczniéw w sytuacji agresji;

podczas udzielania pomocy uczniowi z niepetnosprawnoscia, jezeli wynika to z jego
potrzeb.

Kontakt fizyczny powinien by¢ proporcjonalny do sytuacji, konieczny i respektowaé godnosc

ucznia.

Niedopuszczalne jest:

a)
b)
c)
d)

Komunikacja
7. Zabrania sie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

bicie, szarpanie, popychanie lub naruszanie nietykalnosci ucznia;
dotykanie ucznia w sposdb o charakterze seksualnym;
naruszanie intymnosci ucznia bez uzasadnienia;

stosowanie przemocy jako srodka wychowawczego.

wyzywania;

ponizania;

os$mieszania;

zastraszania;

grozenia;

krzyczenia w celu wywotania strachu;

komentowania wygladu ucznia w sposdb naruszajacy jego godnos¢;
ujawniania innym uczniom informacji dotyczacych sytuacji osobistej ucznia.

Réwne traktowanie

Kazdy uczen jest traktowany z poszanowaniem jego godnosci, niezaleznie od pfci,
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, pochodzenia, narodowosci, wyznania, sytuacji rodzinnej,
statusu materialnego, orientacji seksualnej czy innych cech osobistych.

Szczegblng uwage zwraca sie na uczniow mogacych byé¢ bardziej narazonymi na przemoc z
powodu niepetnosprawnosci, zaleznosci od innych oséb, trudnosci komunikacyjnych lub
izolacji spotecznej.

8.
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ROZDZIAL IV
BEZPIECZNE RELACJE W KONTAKTACH POZA SZKOtA | ONLINE

1. Kontakty pracownika z uczniem poza godzinami pracy powinny wynika¢ z realizacji
obowigzkéw stuzbowych.
2. Do komunikacji z uczniami nalezy w miare mozliwosci wykorzystywac oficjalne kanaty
komunikacji szkoty.
3. Zabrania sie:
a) nawigzywania z uczniem prywatnej relacji o charakterze emocjonalnym lub
seksualnym;
b) proponowania uczniowi spotkan o charakterze prywatnym;
c) prowadzenia prywatnej korespondencji niezwigzanej z obowigzkami stuzbowymi;
d) dodawania ucznidow do prywatnych grup lub kont spotecznosciowych, jezeli stuzy to
celom prywatnym;
e) wysytania tresci seksualnych lub innych tresci nieodpowiednich dla matoletniego.
4. Zasady te dotyczg takze komunikatoréw internetowych, poczty elektronicznej, mediéw
spotecznosciowych i innych form komunikacji elektronicznej.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI | ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

1. Szkota zapewnia szczegdlng ochrone uczniom z niepetnosprawnosciami oraz uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. W dziataniach ochronnych uwzglednia sie indywidualne potrzeby:
a) rozwojowe;
b) edukacyjne;
c) psychofizyczne;
d) komunikacyjne;
e) zwigzane z samodzielnym funkcjonowaniem ucznia.
3. Pracownicy dostosowujg sposdb komunikowania sie do mozliwosci ucznia.
4. Uczen moze zgtosic¢ krzywdzenie:
a) ustnie;
b) pisemnie;
c) za pomocg komunikacji alternatywnej lub wspomagajacej;
d) za pomocy gestéw, symboli, obrazkéw lub urzagdzen wspomagajgcych komunikacje;
e) za posrednictwem wskazanej przez siebie osoby wspierajace;j.
5. Brak mozliwosci komunikowania sie za pomocg mowy nie moze by¢ uznany za brak mozliwosci
ztozenia zawiadomienia.
6. Podczas rozmowy z uczniem:
a) stosuje sie prosty, zrozumiaty jezyk;
b) daje sie uczniowi odpowiednig ilo$¢ czasu na odpowiedz;
c) unika sie sugerowania odpowiedzi;
d) nie wywiera sie pres;ji;
e) wykorzystuje sie znane uczniowi sposoby komunikacji.
7. W przypadku ucznia wymagajacego pomocy przy:
a) przemieszczaniu sie;
b) czynnosciach higienicznych;
c) ubieraniu;
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d) korzystaniu z urzadzen;

e) innych czynnosciach zwigzanych z jego funkcjonowaniem;
Pomoc udzielana jest wytgcznie w zakresie koniecznym, z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i
intymnosci ucznia.

9. Niepetnosprawnos¢, zaleznosé od osoby dorostej ani trudnosci komunikacyjne nie mogg by¢
wykorzystywane do:

a) ponizania;

b) zastraszania;

¢) manipulowania;

d) wymuszania okreslonych zachowanj;

e) naruszania intymnosci;

f) uniemozliwiania zgtoszenia krzywdzenia.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia majgcego ograniczong mozliwosé
komunikowania sie badz wtasciwej oceny sytuacji, pracownicy podejmujg szczegdlne dziatania
umozliwiajgce rozpoznanie.

11. Plan wsparcia ucznia z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uwzglednia jego indywidualne potrzeby, sposéb komunikacji, wymagane dostosowania oraz
osoby zapewniajgce mu wsparcie.

Obowigzek uwzgledniania sytuacji dzieci z niepetnosprawnos$ciami i dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wynika bezposrednio z art. 22c ust. 4 ustawy

ROZDZIAL VI
BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY MALOLETNIMI
1. Uczniowie zobowigzani sg do wzajemnego szacunku.
2. Niedopuszczalne s3:
a) przemoc fizyczna;
b) przemoc psychiczna;
c) cyberprzemoc;
d) grozby;
e) wymuszanie;
f) szantaz;
g) uporczywe nekanie;
h) wysSmiewanie;
i) wykluczanie z grupy;
j) rozpowszechnianie kompromitujgcych informacji;
k) publikowanie lub przesytanie cudzych zdje¢ albo nagran w celu ponizenia;
I) naruszanie prywatnosci;
m) zachowania o charakterze seksualnym bez zgody drugiej osoby.

3. Zabrania sie przegladania cudzych telefondw, korespondencji, kont internetowych i rzeczy
osobistych bez zgody wtasciciela, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych wymaga tego
interwencja szkoty i jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa oraz wynika z
obowigzujgcych przepiséw.

4. Uczniowie nie mogg proponowac innym uczniom alkoholu, srodkéw odurzajgcych ani innych
substancji zabronionych.

5. W internacie uczniowie majg obowigzek respektowac prywatnos¢ innych mieszkancéw.

6. Nie wolno bez zgody:

a) wchodzi¢ do cudzej przestrzeni prywatnej;
b) przegladac cudzych rzeczy;
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d)
e)
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korzysta¢ z cudzych urzadzen;
przebywac w cudzym tézku;
naruszac¢ intymnosé innej osoby.

ROZDZIAL VII
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE

1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowaé na informacje lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.
2. Pracownik, ktéry uzyskat informacje o krzywdzeniu:

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

zapewnia uczniowi bezpieczenstwo;

niezwtocznie przekazuje informacje dyrektorowi, pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi lub wychowawcy;

sporzgdza notatke dotyczacg zdarzenia;

nie prowadzi samodzielnie postepowania wyjasniajgcego wykraczajgcego poza jego
kompetencje.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy:

wezwac odpowiednig pomoc;

udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci;
powiadomi¢ dyrektora;

zawiadomié¢ odpowiednie stuzby;

powiadomi¢ rodzicow/opiekundw, jezeli nie zagraza to dobru matoletniego.

Informacje dotyczace krzywdzenia sg poufne i mogg by¢ przekazywane wytacznie osobom oraz

instytucjom uprawnionym.

ROZDZIAL ViII
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA INTERWENCIE | WSPARCIE

1. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje systemu ochrony matoletnich.
2. Dyrektor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

przyjmuje zgtoszenia;

podejmuje decyzje dotyczgce interwencji;

zapewnia bezpieczenstwo uczniowi;

zawiadamia wtasciwe organy, jezeli zachodzi taka koniecznos¢;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

nadzoruje dokumentacje;

monitoruje realizacje Standarddw.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

przyjmuja zgtoszenia;

udzielajg uczniowi wsparcia;

dokonuja rozpoznania sytuacji;

wspotpracujg z wychowawcy;

wspotpracujg z rodzicami/opiekunami, o ile jest to zgodne z dobrem ucznia;
wspotpracujg z whasciwymi instytucjami;

uczestniczg w opracowaniu planu wsparcia;

dokumentujg podejmowane dziatania.
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W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
dziataniach, stosownie do potrzeb, uczestniczy pedagog specjalny lub inny specjalista znajgcy
sposob funkcjonowania ucznia.
Wychowawca:

a) przyjmuje informacje i sporzadza notatke;

b) informuje wiasciwe osoby;

c) monitoruje sytuacje ucznia;

d) wspiera ucznia w klasie;

e) wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami i specjalistami.
Nauczyciel:

a) reaguje na zagrozenie;

b) zapewnia bezpieczenstwo;

c) przekazuje informacje wtasciwym osobom;

d) dokumentuje zdarzenie;
Pracownik niepedagogiczny:

a) reaguje na bezposrednie zagrozenie;

b) zgtasza niepokojace zachowania;

c) nie pozostaje obojetny wobec przemocy.

ROZDZIAL IX
PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA PRZEZ OSOBE DOROStA

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty lub inng osobe dorosta:
a) zgtoszenie przekazuje sie dyrektorowi;
b) jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora — zgloszenie przekazuje sie organowi
prowadzgcemu lub innemu wtasciwemu organowi;
c) zapewnia sie uczniowi bezpieczenstwo;
d) podejmuje sie dziatania przewidziane przepisami prawa.
Dyrektor niezwtocznie ocenia, czy zachodzi koniecznos¢:
a) odsuniecia pracownika od kontaktu z uczniami;
b) zawiadomienia policji lub prokuratury;
c) zawiadomienia wiasciwego organu dyscyplinarnego;
d) zapewnienia uczniowi pomocy psychologicznej.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa szkota nie prowadzi postepowania
zastepujgcego organy Scigania.
Rozmowy z uczniem prowadzi sie w sposdb niepowodujgcy wtdrnej traumatyzacji.

ROZDZIAL X
PRZEMOC ROWIESNICZA

W przypadku przemocy miedzy uczniami pracownik:

a) przerywa przemoc;

b) zapewnia bezpieczenstwo;

c) rozdziela uczestnikéw, jezeli jest to konieczne;

d) informuje wychowawce oraz pedagoga/psychologa;

e) w razie potrzeby informuje dyrektora.
Rozmowy z pokrzywdzonym i sprawcg prowadzi sie oddzielnie, jezeli wspdlna rozmowa
mogtaby narazi¢ ucznia na dodatkowa presje.
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Rodzice/opiekunowie uczniéw sg informowani o zdarzeniu, jezeli jest to zgodne z dobrem
ucznia i nie zagraza bezpieczenstwu.

Uczen pokrzywdzony otrzymuje pomoc adekwatng do potrzeb.

Uczen bedacy sprawcy poddany jest odpowiednim dziataniom wychowawczym i
terapeutycznym.

W przypadku czynu mogacego stanowic czyn zabroniony szkota podejmuje dziatania zgodnie z
wiasciwymi przepisami, w tym moze zawiadomi¢ Policje lub sad rodzinny.

W sprawach dotyczacych nieletnich nalezy uwzglednia¢ aktualne przepisy ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

1.

2.
3.

o

ROZDZIAL XI
CYBERPRZEMOC | ZAGROZENIA W INTERNECIE

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu ochrone uczniéw przed:
a) cyberprzemocg;
b) groomingiem;
c) sextingiem;
d) publikowaniem wizerunku bez zgody;
e) nekaniem internetowym;
f) szantazem;
g) tresciami pornograficznymi;
h) tresciami propagujgcymi przemoc lub zachowania autodestrukcyjne;
i) innymi szkodliwymi tresciami.
Uczniowie sg informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
W przypadku cyberprzemocy:
a) zabezpiecza sie dostepne informacje i dowody, w szczegdlnosci adresy stron, nazwy
kont, daty i godziny;
b) zapewnia sie pomoc uczniowi;
c) informuje sie wtasciwe osoby;
d) informuje sie rodzicow/opiekundw;
e) w przypadkach uzasadnionych charakterem czynu zawiadamia sie Policje lub inne
wiasciwe organy.
Nie nalezy poleca¢ uczniowi samodzielnego konfrontowania sie ze sprawca.
Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego.
Szczegbtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okresla statut szkoty oraz wtasciwe
regulaminy.

ROZDZIAL XII
ZASADY ZGtASZANIA KRZYWDZENIA PRZEZ MALOLETNICH

Kazdy uczen ma prawo zgtosi¢ krzywdzenie, przemoc, zagrozenie lub inne zachowanie
naruszajgce jego bezpieczenstwo.
Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane do:

a) wychowawcy;

b) nauczyciela;

c) pedagoga;

d) pedagoga specjalnego;

e) psychologa;
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f) dyrektora;

g) innego pracownika szkoty, ktéremu uczen ufa.
3. Zgtoszenie moze miec¢ forme:

a) ustng;

b) pisemng;

c) elektroniczng;

d) anonimowg;
4. Osoba przyjmujgca zgtoszenie:

a) traktuje je powaznie;

b) zapewnia uczniowi bezpieczenstwo;

c) nie obwinia ucznia;

d) nie obiecuje zachowania catkowitej tajemnicy;

e) przekazuje informacje osobom odpowiedzialnym za interwencje.

ROZDZIAL XIlI
PRZEMOC DOMOWA | PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY"

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej szkota podejmuje
dziatania zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

2. Procedura,Niebieskiej Karty” jest wszczynana przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
—A”, jezeli zachodza przestanki okreslone w przepisach.

3. Nie jest wymagane uzyskanie zgody osoby doznajgcej przemocy na wszczecie procedury w
sytuacji, w ktérej przepisy przewidujg jej wszczecie.

4. W przypadku matoletniego szczegdlng uwage zwraca sie na jego bezpieczenstwo.

5. Szkota nie moze uzalezniaé podjecia dziatan ochronnych od zgody rodzica, jezeli rodzic jest
osobg podejrzewang o stosowanie przemocy lub gdy takie dziatanie bytoby sprzeczne z
dobrem dziecka.

6. Formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego w terminie
wynikajacym z przepiséw.

7. Aktualne przepisy przewidujg, ze formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie niezwtocznie,
nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od wszczecia procedury.

8. W przypadku dziecka doznajgcego przemocy formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu na zasadach okreslonych w przepisach, z
uwzglednieniem wyjgtkdéw dotyczacych bezpieczenstwa dziecka.

9. Szkota wspodtpracuje z zespotem interdyscyplinarnym i innymi wtasciwymi stuzbami.

ROZDZIAL XIV
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA | ZAWIADOMIENIE SADU

1. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
dyrektor lub osoba upowazniona podejmuje dziatania przewidziane prawem, w szczegdlnosci
zawiadamia Policje lub prokurature.

2. W przypadku zagrozenia dobra matoletniego szkota moze zawiadomié¢ witasciwy sad
opiekunczy.

3. Zawiadomienie sgdu rodzinnego moze by¢ zasadne w szczegdlnosci w przypadku:

a) powaznego zaniedbywania dziecka;
b) przemocy domowej;
c) braku zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki;
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d) niewystarczajacej wspotpracy rodzicdw, jezeli prowadzi to do zagrozenia dobra
dziecka;
e) innych okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie dobra matoletniego.
4. Decyzje o zawiadomieniu wtasciwych organdéw podejmuje dyrektor, z uwzglednieniem
obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa.

ROZDZIAL XV
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia, szkota
opracowuje plan wsparcia ucznia, jezeli jest to potrzebne.
2. Plan moze obejmowac:
a) zapewnienie bezpieczenstwa;
b) pomoc psychologiczng;
c) pomoc pedagogiczng;
d) pomoc pedagoga specjalnego;
e) dostosowanie wymagan i organizacji nauki, jezeli jest to uzasadnione;
f) wsparcie wychowawcy;
g) monitoring sytuacji;
h) wspédtprace z rodzicami/opiekunami;
i) wspdtprace z instytucjami zewnetrznymi;
j) dziatania wobec klasy lub grupy rowiesnicze;.
3. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi plan
wsparcia uwzglednia:
a) rodzaj niepetnosprawnosci;
b) sposdb komunikowania sie;
c) poziom samodzielnosci;
d) potrzeby zwigzane z opieka;
e) mozliwosé rozpoznawania zagrozen;
f) mozliwos¢ samodzielnego zgtoszenia krzywdzenia;
g) osoby zapewniajgce uczniowi wsparcie;
h) konieczne dostosowania.
4. Plan jest monitorowany i w razie potrzeby modyfikowany.

ROZDZIAL XVI
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W INTERNACIE

1. Standardy obowigzujg w internacie w takim samym zakresie jak na terenie szkoty.
2. Wychowawcy internatu majg obowigzek reagowania na:

a) przemoc;

b) agresje;

c) cyberprzemoc;

d) zachowania seksualne naruszajgce granice;

e) nekanie;

f) zastraszanie;

g) kradzieze;

h) naruszanie prywatnosci;

i) inne zachowania zagrazajace bezpieczeristwu.



Standardy Ochrony Matoletnich w ZSL w Rogoziricu

Uczniowie majg prawo do prywatnos$ci w pokojach, tazienkach i innych pomieszczeniach, z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa.
Wychowawca moze wejs¢ do pokoju ucznia w sytuacji uzasadnionej koniecznoscig
zapewnienia bezpieczenstwa lub realizacjg obowigzkéw opiekunczych, z zachowaniem
poszanowania prywatnosci.
W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia szczegdlng uwage zwraca sie na:

a) mozliwosé samodzielnego opuszczenia pomieszczenia w razie zagrozenia;

b) mozliwos¢ wezwania pomocy i wtasciwej oceny sytuacji;

c¢) dostepnosé komunikacji;

d) potrzebe pomocy przy przemieszczaniu sie;

e) bezpieczenstwo podczas ewakuacji;

f) ochrone przed wykorzystywaniem zaleznosci od innych osdb.
Podczas wyjazdéw i noclegdw organizowanych przez szkote stosuje sie zasady zapewniajgce
uczniom bezpieczenAstwo i prywatnosc.

ROZDZIAL XVII
ZASADY BEZPIECZNEGO TRANSPORTU | WYJAZDOW

Wyijazdy szkolne organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Opiekunowie uczniéw sg zobowigzani do:

a) zapewnienia odpowiedniej liczby opiekundw;

b) uwzglednienia wieku i potrzeb uczniow;

c) uwzglednienia potrzeb ucznidw z niepetnosprawnosciami;

d) zapewnienia odpowiednich warunkéw zakwaterowania.
Przy planowaniu wyjazdu nalezy uwzgledni¢ indywidualne potrzeby uczniéw wymagajacych
dodatkowego wsparcia.
W przypadku ucznia wymagajgcego pomocy w czynnosciach higienicznych lub poruszaniu sie
nalezy wczesniej ustali¢ zasady zapewnienia takiej pomocy.

ROZDZIAL XVIII
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI UCZNIA

W przypadku agresywnego zachowania ucznia pracownik:

a) zapewnia bezpieczenstwo;

b) odsuwa innych uczniéw od zagrozenia;

c) wzywa pomoc;

d) informuje wychowawce;

e) w razie potrzeby informuje pedagoga/psychologa/dyrektora.
Jezeli wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, wzywa sie odpowiednie stuzby.
Nie wolno stosowac kar fizycznych.
Niedopuszczalne jest stosowanie Srodkdw przymusu poza sytuacjami, w ktérych ich uzycie jest
prawnie dopuszczalne i konieczne dla ochrony zycia lub zdrowia.
Po zdarzeniu dokonuje sie analizy jego przyczyn i ustala dziatania zapobiegajgce powtdrzeniu
sytuacji.
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ROZDZIAL XIX
KONTROLA OSOB PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opieka lub
inng dziatalnoscig na rzecz matoletnich, szkota wykonuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Weryfikacja obejmuje w szczegélnosci sprawdzenie osoby w odpowiednich bazach Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Osoba dopuszczana do pracy lub dziatalnosci przedktada wymagane prawem informacje z
Krajowego Rejestru Karnego oraz inne wymagane dokumenty.

W zaleznosci od sytuacji osoby i jej obywatelstwa lub miejsca zamieszkania stosuje sie rowniez
wymagane prawem dokumenty dotyczgce niekaralnosci z innych panstw.

Pracownik kadr dokumentuje wykonanie obowigzkéw w zakresie weryfikacji.

Obowigzek dotyczy rowniez oséb wspotpracujgcych ze szkoty, jezeli sg dopuszczane do
dziatalnosci objetej przepisami.

Samo podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami nie zastepuje ustawowej
weryfikacji wymaganej przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi. Art. 21 ustawy okresla
odrebne obowigzki pracodawcy/organizatora i osoby dopuszczanej do dziatalnosci.

ROZDZIAL XX
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor zapewnia pracownikom przygotowanie do stosowania Standardow.
Przygotowanie obejmuje w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;
b) zasady reagowania;
c) zasady prowadzenia rozméw z uczniami;
d) ochrone uczniéw z niepetnosprawnosciami;
e) zasady komunikacji z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
f) cyberbezpieczenstwo;
g) procedure, Niebieskie Karty”;
h) zasady dokumentowania interwencji.
Zapoznanie pracownika ze Standardami jest dokumentowane.
Nowy pracownik zapoznaje sie ze Standardami przed dopuszczeniem do dziatalnosci objetej
ich zakresem, z uwzglednieniem obowigzkdw wynikajacych z art. 21 ustawy.

ROZDZIAL XXI
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

Petna wersja Standarddéw jest udostepniana:
a) pracownikom;
b) uczniom;
c) rodzicom;
d) opiekunom prawnym.
Standardy sg dostepne na stronie internetowej szkoty.
Petna wersja Standardéw jest dostepna rowniez w budynku szkoty oraz internacie.
W szkole i internacie umieszcza sie takze wersje skrocong przeznaczong dla uczniéw.
Wersja skrécona powinna by¢ napisana prostym, zrozumiatym jezykiem i zawierac co najmniej:
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a) informacje o prawach ucznia;
b) przyktady zachowan niedopuszczalnych;
c) informacje, komu mozna zgtosic¢ krzywdzenie;
d) informacje o zakazie dziatarh odwetowych.
6. Wersja informacji dla ucznidw z trudnosciami komunikacyjnymi powinna byé, w miare
mozliwosci, dostosowana do ich sposobu komunikowania sie.
Ustawa wymaga udostepniania standardéw na stronie internetowej oraz w widocznym miejscu w
placéwce, zaréwno w wersji zupetnej, jak i skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

ROZDZIAL XXII
DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACII INTERWENCIJI

1. Kazide zgtoszenie dotyczace krzywdzenia, ktére wymaga podjecia dziatan, jest
dokumentowane w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony ucznia i realizacji
obowigzkéw prawnych.

2. Dokumentacja moze obejmowac:

a) Karte Interwencji;

b) notatke stuzbows;

c) dokumentacje rozméw;

d) dokumentacje podjetych dziatan;
e) kopie zawiadomien;

f) informacje o udzielonym wsparciu;
g) plan wsparcia.

3. Dokumentacja jest przechowywana w sposéb zapewniajgcy poufnosé, integralnos¢ i ochrone
danych osobowych.

4. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione.

5. Dokumentacje przechowuje sie przez okres wynikajacy z przepisdw prawa oraz przyjetych w
szkole zasad archiwizacji i ochrony danych.

ROZDZIAL XXIII
ANALIZA PRZYPADKOW | WNIOSKI SYSTEMOWE

1. Po powaznym zdarzeniu dyrektor dokonuje analizy jego przebiegu.
2. Analiza obejmuje:

a) przyczyny zdarzenia;

b) sposdb reakcji szkoty;

c) skutecznos¢ udzielonego wsparcia;

d) prawidtowos¢ zastosowanych procedur;

e) mozliwosé zapobiezenia podobnemu zdarzeniu.
3. Na podstawie analizy mogg zosta¢ wprowadzone:

a) zmiany w procedurach;

b) dodatkowe szkolenia;

c) dziatania profilaktyczne;

d) zmiany organizacyjne;

e) dodatkowe srodki bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL XXIV
MONITORING | OCENA STANDARDOW

Za monitoring stosowania Standardéw odpowiada dyrektor lub osoba wyznaczona przez
dyrektora.
Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:

a) analize zgtoszen;

b) analize interwencji;

c) analize uwag uczniow;

d) analize uwag rodzicow;

e) analize uwag pracownikow;

f) ocene dostepnosci procedur;

g) ocene bezpieczenstwa ucznidw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Uczniowie mogg zgtasza¢ propozycje zmian w Standardach.
Rodzice i pracownicy mogg zgtasza¢ uwagi dotyczgce stosowania Standarddw.
Standardy podlegajg ocenie co najmniej raz na dwa lata, a takze w razie istotnej zmiany
przepiséw prawa lub wystgpienia zdarzenia wskazujgcego na koniecznos¢ ich zmiany.
Whioski z oceny sg dokumentowane na pismie.
Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Standardow.

Obowigzek oceny standardéw co najmniej raz na dwa lata i pisemnego udokumentowania wnioskow
wynika z art. 22c ust. 6 ustawy.

ROZDZIAL XXV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora.

Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow tracg moc wczesniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich w zakresie, w jakim zostaty nimi zastgpione.

Integralng cze$¢ Standarddéw stanowig zataczniki.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz statutu szkoty.

Elektronicznie

A nton I podpisany przez
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Be Ma rd Pawtowski
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Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI
1) Imie i nazwisko dziecka, klasa

2) Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3) Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4) Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5) Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie
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6) Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji.
JAKI P et ettt ettt et e e e te et s he e te st e sb e e b e e neesae e e e be et aeneens

8) Wyniki interwencji: dziatan organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicéw.

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr2

Rogoziniec,.......ceeveevvervecuennnn.

Notatka ze zdarzenia

Imie Nazwisko dziecka, Klasa........cceceriiininincece e

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela (pracownika)
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